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RESUMO

SANTOS, Josimeia Oliveira dos. Formacao continuada multicultural: estudo de
experiéncia entre a universidade e a escola. Rio de Janeiro, 2021. f. Disserta¢do (Mestrado
em Educacdo) — Faculdade de Educagdo, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro, 2021.

O presente trabalho investiga a formacdo continuada de professores na perspectiva
multicultural, a partir do Complexo de Formacao de Professores da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (CFP-UFRIJ). O objetivo da pesquisa ¢ analisar a experiéncia entre universidade
publica e a escola, de formagao continuada de professores, verificando em que medida esse
encontro pode favorecer nas intencdes e praticas realizadas na valorizagdo a diversidade
cultural. A abordagem metodoldgica consiste em um estudo de caso com andlises dos discursos
encontrados em trés documentos do CFP e nas entrevistas semiestruturadas realizadas com
quatro participantes, sendo trés professoras e uma Técnica em Assuntos Educacionais da
referida universidade. O quadro tedrico que fundamenta este estudo foi elaborado com base no
campo do multiculturalismo para pensar contribui¢des a formacao de professores sensiveis as
identidades plurais (CANEN; CANEN, 2005; IVENICKI; CANEN, 2016; IVENICKI, 2018;
2019); cruzamento de culturas (CANDAU, 2012; 2020); e para discutir formagdo e
conhecimento profissional (NOVOA, 1999; 2017; 2019). A partir da anélise dos dados
constatou-se que Complexo de Formagao de Professores apresenta potenciais multiculturais por
se fundamentar nos principios da horizontalidade, pluralidade e integracdo, possibilitando
desconstruir hierarquias, enriquecendo as relagdes das identidades dos professores com as
identidades institucionais por contribuir no (re)conhecimento e valorizagdo da pluralidade.

Palavras-chave: Formacao continuada; Multicultural; Complexo de Formagao de Professores;
Universidade; Escola.



ABSTRACT

SANTOS, Josimeia Oliveira dos. Multicultural continuing education: study of experience
between the university and the school. Rio de Janeiro, 2021. f. Dissertation (Master in
Education) - Faculty of Education, Federal University of Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2021.

The present work investigates the continuing education of teachers in a multicultural
perspective, from the Teacher Training Complex of the Federal University of Rio de Janeiro
(CFP-UFRJ). The aim of the research is to analyze the experience between public university
and the school, of continuing education of teachers, verifying to what extent this meeting can
favor in the intentions and practices carried out in the valorization of cultural diversity. The
methodological approach consists of a case study with analysis of the speeches found in three
CFP documents and in the semi-structured interviews carried out with four participants, three
of whom are teachers and one is a Technician in Educational Affairs at that university. The
theoretical framework that underlies this study was elaborated based on the field of
multiculturalism to think about contributions to the formation of teachers sensitive to plural
identities (CANEN; CANEN, 2005; IVENICKI; CANEN, 2016; IVENICKI, 2018; 2019);
crossing cultures (CANDAU, 2012; 2020); and to discuss training and professional knowledge
(NOVOA, 1999; 2017; 2019). From the data analysis, it was found that the Teacher Training
Complex has multicultural potentials because it is based on the principles of horizontality,
plurality and integration, making it possible to deconstruct hierarchies, enriching the
relationships between teachers' identities and institutional identities for contributing to the (re )
knowledge and appreciation of plurality.

Keywords: Continuing education; Multicultural; Teacher Training Complex; University;
School.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1. Quantitativo de publicacdes com as categorias Formacao Continuada e/ou

Multicultural ..........c.oooiii 17
Quadro 2. Quantitativo de publicacdes com as categorias Formacao Continuada e/ou
potenciais MultiCulturais...............ccooiiiiiii 17
Quadro 3. Publicagdes da categoria formacao continuada.................c.cocoeiriiiiiiinnnnne, 41
Quadro 4. Publica¢des da categoria multicultural/intercultural ........................cccoi 42
Quadro 5. Publicagdes da categoria multicultural/intercultural (com potenciais
MUIGICUIEUTAIS) . ... 45

Quadro 6. Publica¢des da Formacao Continuada Multicultural .........................ccccoee 49



ABE
ATD
ANPEd
AVA
CAAE
CAp
CAPES
CCH
CCMN
CCS
CEFET
CEP
CESPEB
CFP
CNE
CLA
COAA
CONSUNI
CRE
CT
DCN’s
EB
EEI
EPSJV
FE
FFCL
GECEC
GEM
GOP
GTO8
IBC
IFF

LISTA DE SIGLAS

Associagdo Brasileira de Educagdo

Analise Textual Discursiva

Associagdo Nacional de P6s-Graduagao de Educacdo e Pesquisa
Ambiente Virtual Académico

Certificado de Apresentagdo de Apreciacio Etica
Colégio de Aplicagdo

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

Centro de Ciéncias da Matematica e da Natureza
Centro de Ciéncias da Saude

Centro Federal de Educacao Tecnologica

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
Cursos de Especializagao Saberes e Praticas na Educacao Basica
Complexo de Formagdo de Professores

Conselho Nacional de Educagao

Centro de Letras e Artes

Coordenagdo de Orientagdo e Apoio Académico
Conselho Universitario

Coordenadoria Regional de Educagao

Centro de Tecnologia

Diretrizes Curriculares Nacionais

Educagao Basica

Escola de Educag¢ao Infantil

Escola Politécnica de Satide Joaquim Venancio
Faculdade de Educacao

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras

Grupo de Estudos sobre Cotidiano Educagao e Culturas
Grupo de Estudos Multiculturais

Grupo de Orientagdo Pedagogica

Grupo de Trabalho de Formagao de Professores
Instituto Benjamim Constant

Instituto Federal Fluminense



IFRJ Instituto Federal do Rio de Janeiro

INES Instituto Nacional de Educacao de Surdos

IUED Institut d’Etudes du Développement

MEC Ministério da Educagao

MCTIC Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

NDE Nucleo Docente Estruturante

NPPL Nucleos de Planejamento Pedagogico da Licenciatura
PADES Programa de Apoio a Docéncia do Ensino Superior
PIAC Programa de Apoio a Cultura

PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
PIBID Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
PNAIC Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa
ProPED Programa de Pés-Graduaciao em Educagdo

PR1 Pro-reitoria de Graduacao

PR2 Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao

PRS Pro-reitoria de extensao

PR7 Pro-reitoria de Politicas Estudantis

PUC-Rio Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-Rio)
RCLE Registro de Consentimento Livre e Esclarecido

RCS Requisitos Curriculares Suplementares

RJ Rio de Janeiro

REP Rede de Educadores de Pratica de Ensino

SISU Sistema de Sele¢ao Unificada

TAE Técnica em Assuntos Educacionais

UB Universidade do Brasil

UDF Universidade do Distrito Federal

UEPG Universidade Estadual de Ponta Grossa

UERJ Universidade do Estado do Rio de Janeiro

UESC Universidade Estadual de Santa Cruz

UFBA Universidade Federal da Bahia

UFF Universidade Federal Fluminense

UFFS Universidade Federal da Fronteira Sul

UFPA Universidade Federal do Para



UFPE
UFPel
UFRJ
UnB
UNESA
UNINTER
UNIRIO
URJ

USP

Universidade Federal de Pernambuco
Universidade Federal de Pelotas

Universidade Federal do Rio de Janeiro
Universidade de Brasilia

Universidade Estacio de Sa

Centro Universitario Internacional

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Nacional do Rio de Janeiro

Universidade de Sdo Paulo



Sumario

CAPITULO 1 — INTRODUGAO ..ot 12
LT OBJEEIVOS ..ttt e 14
1.2 Motivagao: pessoal € aCAACIMICA. .......c.ueiuiiiiiieiiiiie et 14
1.3 Formagao docente multicultural .............cccueviiiiiiiie i 19
1Y (5] 104 (0] (o< b H TP P PP UP PR PPPRURPPRN 25

CAPITULO 2 — BREVE HISTORICO DA FORMACAO DE PROFESSORES NA
UNIVERSIDADE E A CONSTRUCAO DO COMPLEXO DE FORMACAO DE

PROFESSORES ...ttt ettt ettt s e et e et e e te e s b e e te e s aa e e te e saeeenbeesnneesreeaneas 28
2.1 Breve histérico da Formagao de Professores na universidade ...........ccccceeeviiieeeiiiieneeeee, 28
2.2 A construgdo do Complexo de Formacao de Professores...........coeveeiiiiiieniieniic i, 32

CAPITULO 3 — PRODUCAO DO CONHECIMENTO: ANPED 37°, 38* E 39* REUNIOES
NACIONAIS — GRUPO DE TRABALHO DE FORMACAO DE PROFESSORES (GT 08)40

3.1 Produgdo do conhecimento: formagao continuada e multicultural ..............ccceevivveeinnenne, 40

CAPiTULO 4 — COMPLEXO DE FORMACAO DE PROFESSORES (CFP): UMA
POLITICA DE ARTICULACAO DA UNIVERSIDADE E DA ESCOLA PARA A

FORAMOCAOQO PROFISSIONAL ....c.oooviiiiiieiieeiescieisesie sttt sae s s s, 51
4.1 Analise de documentos do Complexo de Formacgao de Professores ............cccoceveriveninenen. 52
4.2 Andlise das entrevistas: identidades pIUrais...........ccooveiieiiiiiiicii e 63
4.3 Balango @ETal.......ooiiiiiiiii it naee e 81
CONCLUSAO E RECOMENDAGCOES.......ciiieteieieteieeeeeeeesiet e esssesssssssssssssssssenens 83
REFERENCTAS ...ttt 85
APENDICE ..ottt I
A - QUADRO DE LEVANTAMENTO DE TRABALHOS DA ANPED NO GTO08 (2015,

2017, 2019) 1ttt bR bbbttt b et b e ne e I
B — ROTEIRO DE ANALISE DOS DOCUMENTOS ......cooviuiiiiieseieeeeeereeeessens e XIII
C —ROTEIRO DE ENTREVISTA.......ccotiiie ittt ettt siraa e snnnae e anes X1V
D — REGISTRO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (RCLE).................. XV
E — CONVITE ENVIADO POR E-MAIL ....cccctiiiiiiiiiie i XVII
ANEXO oottt e e — e e n e e e rr e e anres XVIII
A — UM NOVO MODELO PARA A FORMACAO DE PROFESSORES NA UFRJ....... XVIII
B— TERMO DE REFERENCIA........ooitiiieeeeeeeeeeeeee et ee s en s XVIII

C- O CFP NA UFRJ: UM LUGAR COMPARTILHADO PARA A FORMAR
PROFESSORES E PROFESSORAS DA EDUCACAO BASICA (EXTRATO DO

DOCUMENTO DE TRABALHO INTERNO).......cocoiiieiieireeeeieiereseeeeeesesensesis s, XVIII
D— RESOLUGCAO 19/2018 ...evveieeiieeeieieeeeeseeie sttt es st esae st s s XVIII
E— RESOLUGCAO 20/2018....cucuiuivieeeeeeeeieieeeeeeeeieteses et es et ses st asenssssassasennaeens XVIII

F- PORTARIA DE NOMEACAO DOS REPRESENTANTES NO COMITE PERMANENTE



12

CAPITULO 1 - INTRODUCAO

A formacdo de professores tem sido assunto recorrente nas pesquisas educacionais que,
por vezes, buscam atribuir ao trabalho docente, os problemas encontrados nas institui¢des
publicas, apesar de toda sua complexidade. Diante disso, a universidade publica poderia firmar
a relevancia e valorizagdo dessa profissdo, promovendo a articulacdo entre professores
universitarios e da escola publica, possibilitando uma formacao de conhecimento profissional,
em outras palavras, “formagio para uma profissdo” (NOVOA, 2017b, p. 1111; 2019, p.7).

A formagao profissional vem fomentar os didlogos e reflexdes, tanto na formacao inicial
quanto na formacao continuada dos professores, propiciando a compreensao da complexidade
da profissdo docente (NOVOA, 2019). Nesse caso, a troca de conhecimento com o professor
mais experiente beneficia a pratica docente por permitir conhecer estratégias para lidar com os
desafios da escola.

Essa relagdao com o outro possibilita favorecer a construgdo de identidades sensiveis a
diversidade cultural. Coadunamos com a definicdo de Gomes (2007, p.11) sobre diversidade
“entendida como a constru¢ao histérica, cultural e social das diferengas”, por entendermos que
¢ preciso desconstruir hierarquias que silenciam identidades em detrimentos de outras. A
identidade ¢ categoria central para a perspectiva multicultural que busca a valorizacdo e o
respeito a diferenca (IVENICKI; CANEN, 2016; IVENICKI, 2018, 2020).

Para viabilizar uma educacdo democrética na perspectiva multicultural € necessaria uma
decisdo politica, que possibilite uma ruptura com os curriculos tradicionais da Educagéo Basica,
e posturas hierarquizadas das instituicdes de ensino superior, possibilitando assim a formagéo
de identidades docentes que saibam respeitar e valorizar as diferencgas desafiando o preconceito.

As universidades poderiam estar preparadas para propor a formagdo para as escolas,
mas essas também precisam solicitar ou aceitar tal aproximacao, para que juntamente pudessem
ter uma casa comum ou terceiro lugar (NOVOA, 2017a; 2017b; 2019) que possibilitasse a
formagdo contemplando a pluralidade, tanto para a formagao inicial quanto para a formagao
continuada, ja que uma depende da outra para dar sentido a formacao docente.

Para além de um conhecimento especifico e pedagogico, Novoa (2017b, p. 1114) relata
a importancia do conhecimento profissional universitario que deve ser construido no “novo
espago universitario” com ligagdes externas fortalecidas, por meio de programas que se
aproximem da realidade das escolas, propiciando conhecer as peculiaridades encontradas no

exercicio, mediante a participagao de professores consolidados por praticas significativas para
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compartilhar saberes de como lidar com as incertezas e imprevisibilidades da profissdo, visando
“uma boa formagao de base” para os graduandos.

A formagdo continuada na perspectiva multicultural sera analisada por meio do
Complexo de Formagdo que ¢ “uma espécie de Parque Educacional” responsavel pela
integracao da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), com a rede de escolas publicas,
consideradas formadoras, para construir a formagao profissional nessa casa comum (NOVOA,
2019, p. 13).

Essas duas instituicdes formadoras, a universidade e a escola, podem ser capazes de
concretizar uma educagdo que consiga valorizar e potencializar a pluralidade de identidade,
propiciando a todos se reconhecer nos discursos, potencializando a aprendizagem.

Concordamos com Lopes (2018):

(...) enfatizam que as diferencas estdo na escola, assim como permeiam as proprias
estruturas das politicas curriculares ¢ dos discursos pedagdgicos, disciplinares,
mididticos, politicos, sociais, religiosos e familiares, sendo o curriculo espago
privilegiado de construgdo, de reproducdo ou de tensionamento, resisténcia e
deslocamento de modelos dominantes que silenciam identidades e perpetuam
desigualdades. (LOPES, OLIVEIRA & OLIVEIRA apud IVENICKI, 2020, p.34-35)

As instituicdes de ensino se beneficiariam revendo seu trabalho pedagogico para nao
reproduzir acdes que desprezam as identidades plurais prejudicando o processo de
aprendizagem dos sujeitos envolvidos nessa relagao.

Nessa mesma perspectiva Candau (2012, p.237) relata que é preciso “um processo
continuo de desconstrucédo de aspectos fortemente configuradores da cultura escolar vigente e
a promoc¢ao de uma educacdao em direitos humanos na perspectiva intercultural”. A referida
autora aborda “uma nova compreensdo das relagdes entre educagdo e cultura(s)” a partir da
concepgdo de “escola como um espago de ‘cruzamento de culturas’, fluido e complexo,
atravessado por tensoes e conflitos” (CANDAU, 2020a, p. 36).

A relacao de compartilhar a docéncia propicia pensar possibilidades diferenciadas no
fazer pedagogico, tanto para a instituicdo escolar como para a universidade por meio do didlogo
e da pesquisa sobre o trabalho docente desde que os professores tenham sensibilidade para
perceber a diversidade cultural encontrada. O multiculturalismo pode contribuir nessa

sensibilizacdo por ter como ponto central a formacao de professores visando “o respeito a

diversidade e o desafio a preconceitos” (IVENICKI, 2018, p.1151).
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Dessa forma, o presente estudo identifica o seguinte problema: “como a experiéncia de
formagdo continuada de professores, desenvolvida entre a universidade publica e as escolas,
tem contribuido para a valorizacao da diversidade cultural?”

A fim de elucidarmos essa problemadtica, pretendemos que se respondam as seguintes
questdes: “quais sdo as potencialidades e desafios multiculturais de uma experiéncia de
formacdo continuada de professores em uma universidade publica?” “Quais estratégias
pedagdgicas poderiam favorecer o trabalho dos professores nas duas instituicdes formadoras
(universidade e escola)?” “Até que ponto perspectivas de valorizagdo da diversidade cultural

permeiam documentos e sujeitos na formacao continuada das escolas?”

1.1 Objetivos

O objetivo geral desse estudo foi analisar a experiéncia entre universidade publica e a
escola, de formagao continuada de professores, verificando em que medida esse encontro pode
favorecer intengdes e praticas realizadas na valorizacdo a diversidade cultural. Para alcancar

este objetivo, buscou-se:

e Analisar o levantamento recente da producdo sobre formacdo continuada de
professores na perspectiva multicultural.

e Verificar as potencialidades e desafios multiculturais de uma experiéncia de
formacéo continuada de professores em uma universidade publica;

e Discutir estratégias pedagogicas que podem favorecer o trabalho dos professores
nas duas instituicdes formadoras (universidade e escola);

e Compreender possiveis subsidios e desafios para a valorizacdo da diversidade
cultural, a partir dos discursos contidos na documentacdo e nas falas dos atores

educacionais.

1.2 Motivacgao: pessoal e académica

A motivagdo pelo tema surgiu durante a graduagdo ao participar do Programa

Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)! e foi ampliado ao comegar a laborar

1 Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) visa “o aperfeicoamento ¢ a valorizagdo da
formag@o de professores para a educagdo basica” tendo como finalidade o desenvolvimento de “atividades
didatico-pedagogicas” orientadas por um “docente da licenciatura e um professor da escola”. Site:
http://www.capes.gob.br/educacao-basica/capespibid/pibid. Acesso em:29 abr. 2017.
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como professora substituta no Colégio de Aplicagdo da UFRJ (CAp UFRJ) - setor Educacao
Infantil. Isso porque compartilhar a docéncia nao ¢ algo facil e pouco conhecido, principalmente
como era realizado naquela Instituicdo. Entendendo a relevancia do estudo para a educagao
brasileira e na busca por mais respostas, resolvemos pesquisar a relagdo dos professores no
trabalho pedagogico como pré-requisito para a conclusdo do curso de Pedagogia.

Durante o estagio, naquela Instituicao, presenciamos oportunidades interessantes com
as criancas, mas também alguns impasses na realizacao do trabalho pedagdgico. A partir dessas
experiéncias definimos como objetivo geral da pesquisa de conclusdo do curso, analisar as
potencialidades e desafios da docéncia compartilhada, a partir da perspectiva docente.
Propondo uma reflexdo sobre a qualidade das relagdes entre professores da referida Instituigao.

A docéncia compartilhada, neste caso, pode ser definida como agdo de compartilhar a
docéncia, com dois ou mais professores na mesma sala, formados em pedagogia, sendo todos
responsaveis pelo trabalho pedagdgico e pelas criangas, possibilitando assim, desconstruir
hierarquias e respeitar as especificidades (KINOSHITA, 2009; TRAVERSINI, 2015; SILVA,
2015).

No referido estudo monografico, foi constatado que mais importante do que o numero
de professores ¢ a relacdo desses adultos (SANTOS, 2017). Diante do exposto, € necessario que
os professores sejam respeitados, considerando todas as suas formagoes, sem achar que um ¢
mais formado que o outro, desconstruindo hierarquias. O respeito ao outro, com todos os
conhecimentos, saberes e suas culturas, a partir do didlogo horizontal, viabiliza que a educagao
seja construida com todos e para todos.

A formagdo continuada ¢ de extremamente relevancia para possibilitar aos professores
que estdo nas institui¢des publicas de ensino que necessitam dialogar sobre questdes que
envolvem o respeito a diversidade, o racismo e a homofobia, possibilitando praticas de
valorizacao das diferencas. Tal proposicao justifica a pertinéncia do didlogo de “experiéncias
curriculares multiculturalmente orientadas” (IVENICKI, 2020, p.34) entre a universidade e as

escolas. Vargas & Sanhueza (2018) mencionam a relevancia:

Desenvolver pesquisas que busquem aprofundar estratégias curriculares de gestdo e
atencdo a diversidade que possam ir além das praticas de reconhecimento das mesmas,
mas que envolvam uma problematizagao critica das desigualdades que legitimam e se
reproduzem nos espagos educativos, por meio de modelos multiculturalistas de
formagdo docente que superem o preparo exclusivo em competéncias técnicas
pertinentes a area de estudo. (VARGAS & SANHUEZA, 2018 apud IVENICKI, 2020,
p- 32)
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Diante disso, pensando na importancia dessas relacdes de troca para a pratica que
valorize a diversidade cultural encontrada na escola, buscamos nos debrucar sobre a
aproximacéao entre professores da universidade e da escola, para entender como tem acontecido
a formacéo continuada na perspectiva multicultural. Como participante do Grupo de Estudos
Multiculturais (GEM)?, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, esta pesquisa que vai ao
encontro dos objetivos do GEM no sentido de desenvolver estudos e pesquisas que vislumbrem
caminhos epistemoldgicos e metodologicos, proporcionando o curriculo e a formacdo de
professores em perspectivas multiculturais, de valorizagdo da diversidade cultural e desafio aos
preconceitos.

Sendo assim, fizemos o levantamento da literatura recente, no periodo de 2015 a 2019,
considerando os achados em todo corpo do texto sobre as seguintes palavras-chave que
representam as categorias: formacao continuada, multicultural/intercultural e o cruzamento das
palavras. A seguir, o0 mesmo foi realizado com as palavras-chave que correspondem as
categorias formacgao continuada e/ou com potenciais multiculturais, possibilitando ampliar a
busca do tema indiretamente, como encontro, troca, compartilha (para a formacéo continuada),
diversidade, diferenca, incluséo, etnia, raca, género, identidade, hibrido e pluralidade (referente
ao multicultural/intercultural). De acordo com Canen, Arbache e Franco (2001) os trabalhos
apresentam potenciais multiculturais por conterem discursos com marcadores de identidades
coletivas como género, raca, culturas, padrées linguisticos, pessoas com deficiéncia.

O levantamento foi realizado em sessenta e oito trabalhos. Sendo vinte trés na 372, vinte
dois na 38* e vinte trés na 39" reunido nacional, ocorridos respectivamente, nos anos de 2015,
2017 e 2019. Destes, apenas um ndo atendeu aos critérios iniciais, pertencentes ao Grupo de
Trabalho de Formagdo de Professores (GT08), na Associacdo Nacional de Pds-graduacao de
Educacdo e Pesquisa (ANPEd)? por ser considerado o forum bastante relevante.

Nesta perspectiva, optamos por verificar como estd a producdo académica nessa
plataforma e demonstrar a originalidade do trabalho por meio do quadro 1 (que apresenta as
categorias Formagdo Continuada e/ou Multicultural) e o quadro 2 (que expde as categorias

Formacao Continuada e/ou com potenciais multiculturais) que foram elaborados pela autora.

2 Disponivel em: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelholinha/8227482813112001183988. Acesso em 8 de setembro de
2020.
3 Disponivel em: _http://www.anped.org.br . Acesso em 6 de abril de 2020.



http://www.anped.org.br/

17

Quadro 1. Quantitativo de publicacdes com as categorias Formaciao Continuada e/ou
Multicultural

Categoria Formacio Continuada e/ou Multicultural Quantidade de trabalhos
Formacao continuada 33
Multicultural/Intercultural 6
Formacédo Continuada + multicultural/intercultural 5

Fonte: quadro construido pela autora a partir de dados coletados na plataforma da ANPEd
*Variagdes da palavra foram consideradas.

Como pode ser observado no quadro 1, a busca pelos vocéabulos
multicultural/intercultural possibilitou encontrar seis trabalhos, resultado relevante,
comparando com a categoria de cruzamento das palavras-chave, porque possibilitou concluir
que um dos estudos pertencentes ao multicultural/intercultural ndo apresentou a formagao
continuada.

Adiante o quadro 2 que apresenta o quantitativo de trabalhos encontrados com as
palavras-chave das categorias Formagdo Continuada e/ou potenciais multiculturais,

possibilitando ampliar a busca pelo tema.

Quadro 2. Quantitativo de publicacdes com as categorias Formaciao Continuada e/ou
potenciais multiculturais

Categorias Formac¢ao Continuada e/ou potenciais multiculturais Quantidade de trabalhos
encontro; troca; 58
compartilha*

diversidade; diferenca; inclusdo; etnia; raga; género; identidade; hibrido;
pluralidade 63

encontro; troca;
compartilha* 55
+
diversidade; diferenca; inclusdo; etnia; raca; género; identidade; hibrido;
pluralidade

Fonte: quadro construido pela autora a partir de dados coletados na plataforma da ANPEd
*Variagdes da palavra foram consideradas.
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A quantidade de trabalhos evidenciados no quadro 2 refere-se ao quantitativo de estudos
identificados com as respectivas palavras, entretanto categorias diferentes podem ser achadas
no mesmo texto (ver quadro no apéndice E), possibilitando que o valor expressado no quadro
ndo seja o de trabalhos encontrados formacao continuada e/ou potenciais multiculturais.

Ao observar as informagdes contidas nas categorias dos quadros 1 e 2, fica notério que
o quantitativo de trabalhos detectados com as palavras-chave formagdao continuada e/ou
potenciais multiculturais destas ¢ significativo em relagdo aos vocabulos destes eixos. Por
exemplo, a categoria do cruzamento entre multicultural/intercultural e formagdo continuada
apresentou cinco trabalhos, no quadro 1, e cinquenta e cinco no quadro 2. O lancamento de
categorias Formagdo Continuada e/ou potenciais multiculturais na plataforma pesquisada,
propiciou ampliar a busca onze vezes em relagdo as palavras-chave das categorias Formagao
Continuada e/ou Multicultural desta categoria. Embora existam trabalhos com as categorias,
ainda evidéncia possibilidades de pesquisas sobre o tema.

Para o preenchimento do quadro 1 e 2, foi utilizado quase a totalidade dos trabalhos,
sendo que apenas um nao contemplou nenhuma das palavras-chave. Este trabalho fazia critica
a educacao domiciliar, tendo como titulo Resisténcia e formagdo de professores: contra os
notorios saberes e o Homeschooling, das autoras Rosa, Aood e Villarreal (2019), apresentado
na 39" Reunido Nacional da ANPEd. A quase totalidade dos estudos serdo analisados para
justificar a relevancia da pesquisa proposta nesta dissertacao.

O levantamento realizado na plataforma da ANPEd, que sera aprofundado no decorrer
desta dissertagdo, possibilitou verificar que este estudo preenche lacunas existentes na
literatura. Por exemplo, os trabalhos que se assemelham ao proposto nesta dissertacéo foram de
Oliveira & Eletério (2019) e Nunez (2019) por abordar a aproximacdo da universidade e da
escola (entre professores universitarios e da escola) com o olhar para a perspectiva
multicultural, porém ndo apresentaram uma politica institucional da universidade como o que
propomos neste estudo.

Além disso, a metodologia utilizada Oliveira & Eletério (2019) foi de textos escritos
pelas participantes do grupo e concepcdes sobre teorias discutidas e projetos realizados. Nunez
(2019) memoriais de formacdo e entrevistas narrativas; enquanto o nosso trabalho se propde a
fazer analise documental do Complexo de Formacdo e entrevistas semiestruturadas com trés
professores da UFRJ que atuam em etapas de educacéo diferenciadas (uma na educacéo bésica,
outra na universidade e mais uma que atua tanto na universidade quanto na educacgéo bésica) e

com uma Técnica de Assuntos Educacionais.
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Os trabalhos encontrados, que foram pertinentes a esse levantamento (vide quadro no
Apéndice A), serdo melhor investigados no Capitulo I, na apresentacéo qualitativa dos trabalhos
da ANPEd nesta dissertacdo, para atender o objetivo de analisar o levantamento recente da

producéo sobre formacéo continuada de professores na perspectiva multicultural.

1.3 Formacio docente multicultural

Para viabilizar uma educacdo democratica na perspectiva multicultural, ¢ necessaria
uma decisdo politica que possibilite uma ruptura com os curriculos tradicionais da Educacao
Bésica e posturas hierarquizadas das instituicdes de ensino superior. Isto envolve um
conhecimento teorico especifico de desconstrugdo da cultura escolar encontrada, para
possibilidades diferenciadas que respeitem os direitos humanos. Sendo assim, a formacao de
professores precisa ser pensada e vivenciada para constru¢do de praticas de reconhecimento e
valorizagdo das diferengas culturais para uma sociedade mais solidaria e justa.

Ivenicki (2018), por exemplo, sugere que o curriculo e a pesquisa em articulagdo com o
multiculturalismo podem possibilitar formacdo de professores conscientes e sensiveis em
relagdo a desigualdade que afetam as identidades plurais. Diante disso, é relevante pensar no
curriculo das instituicdes de ensino superior a partir da perspectiva multicultural para
possibilitar formacao de identidades docentes que saibam respeitar e valorizar as diferengas
desafiando o preconceito.

O multiculturalismo entendido como “um conjunto de estratégias que articulam teoria e
acoes praticas para a melhoria das vidas de grupos marginalizados” tem a identidade como
categoria central por valorizar suas pluralidades (IVENICKI, 2020, p.33).

Assim sendo, a identidade pode ser analisada a partir de trés dimensdes: a identidade
individual, que ¢ formada pela pluralidade de marcadores que constituem o sujeito como
género, raga, classe social; a identidade coletiva notada mediante “a algum marco da identidade
percebido como central na constru¢do de sua histdria de vida e das relagdes de desiguais e
preconceituosas que o atingem” como marcador racial; e a identidade institucional como o
“conjunto de marcadores que caracterizam um ambiente institucional, no marco das tensdes
entre as identidades individuais plurais, as identidades coletivas e um projeto de instituicao que
se deve construir” (CANEN; CANEN 2005, p.43). A pluralidade de discursos possibilita o

processo de (re)construcao de identidades que sdo temporarias para o multiculturalismo.
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A maneira como as identidades plurais sdo interpretadas pelas institui¢des possibilitam
identificar em quais abordagens do multiculturalismo estao seus discursos. Por isso, € pertinente
compreender as cinco principais: o multiculturalismo folclérico, que ndo aborda as diferengas
culturais e a diversidade de forma critica porque apenas apresenta os padrdes culturais dando
uma visdo de exdtico; o multiculturalismo humanista ou liberal , que expde que os grupos
identitarios ndo se misturam apenas mantém o respeito mutuo para viver harmoniosamente; o
multiculturalismo critico ou de resisténcia que viabiliza pensar criticamente as relagdes entre
as culturas; o multiculturalismo pés-moderno ou pos-colonial, que promove o hibridismo entre
as diferentes identidades ao refletir as relagdes sociais; e multiculturalismo decolonial que
defende a descolonizacdo. (CANEN, 2007; IVENICKI; SOUSA, 2016). Portanto, as
abordagens do multiculturalismo podem ser caracterizadas desde perspectivas liberais e
folcloricas até as mais criticas € pos-coloniais propiciando perceber omissdes ou €nfases de
identidades nessas institui¢des (IVENICKI, 2020).

A identidade ¢ vital para o multiculturalismo pds-moderno ou pds-colonial porque
possibilita analisar os discursos no curriculo, a partir de sua pluralidade, visando desconstruir
visdes estaticas, dicotomicas e hegemonicas mediante ao conceito de hibridizagdo, por
compreender que a identidade é constituida por multiplas marcas que nos perpassam durante a
vida (CANEN, 2007; CANEN, 2012, apud IVENICKI; SOUSA, 2016, p. 292).

O multiculturalismo, como defendido por Ivenicki, (2018, p. 1151), “tem sido central
nas discussoes das desigualdades e da pluralidade na contemporaneidade, em escala mundial”.
Deste modo, politicas de acdes tém sido elaboradas para garantir o direito a todos, a partir da
equidade, como por exemplo, o Plano Nacional de Educagdo (PNE, 2011-2021), que vem
discorrendo sobre metas que viabilizam o respeito e a valorizac¢do as diferencas (IVENICKI,
2018). Ainda sobre esse aspecto, a autora supracitada coaduna com a perspectiva de Candau

(2012) que:

(...) enfatiza que o multi/interculturalismo deve ser visto como um modelo que nio se
prende somente a localizagdo geografica nem a jurisdi¢do especifica de cada grupo
social, mas com aquele cujo enfoque afete toda educacdo, favorecendo uma dindmica
critica e a interagdo entre diferentes grupos sociais. (...) (CANDAU, 2012 apud
IVENICKI, 2018, p. 1152)

Em relagdo a polissemia da palavra multicultural e intercultural na educagdo.,
argumentamos a relevancia de compreender os sentidos utilizados na pratica, documentos,
producdes académicas para verificar sensibilidades multiculturais. Ambas as abordagens

podem ser apresentadas superficialmente folcloricas/liberais/turisticas, para contemplar
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momentos de celebragdo mediante datas comemorativas, até perspectivas criticas e pos-
coloniais que buscam desconstruir preconceitos (CANDAU, 2012; 2014; IVENICKI, 2018;
2020).

Candau (2012; 2014) expde trés abordagens fundamentais para o multiculturalismo:
assimilacionista, diferencialista e interativo. O multiculturalismo assimilacionista percebe a
multiplicidade cultural e a desigualdade, porém ndo altera a matriz estrutural da sociedade
buscando enfatizar os grupos subalternos (indigenas, negros, homossexuais, pessoas de outras
regides e de classe populares) a partir da perspectiva de uma cultura hegemoénica. Em relagao
ao multiculturalismo diferencialista, defende a expressao das diferencas culturais possibilitando
que os grupos socioculturais mantenham suas matrizes. A Uultima perspectiva, o
multiculturalismo interativo, também titulado por interculturalidade, apresenta caracteristicas
que a difere das duas abordagens anteriores porque promove a inter-relacdo das culturas na
sociedade, rompe com a essencializacdo ao compreender que as culturas apesar de terem
matrizes historicas possuem uma face em movimento, argumenta que as culturas passam por
hibridizacao cultural, reconhece que as relagdes envolve mecanismos de poder, que a diferenga
e a desigualdade estdo vinculadas.

Diante do apresentado, as instituicdes de ensino poderiam se empenhar em rever seu
trabalho pedagdgico para nao reproduzir, em suas praticas, agdes que desprezam as identidades
plurais, prejudicando o processo de aprendizagem dos sujeitos envolvidos nessa relagdo.
Navegantes, Kelman e Ivenicki (2016) ressaltam a relevancia de que os sujeitos ouvintes se
dediquem em estudar a cultura surda para possibilitar a inclusdo de surdos nas institui¢cdes de
educagdo para compreender as diferengas culturais e possibilitar que os profissionais da
educagdo se apropriem de abordagens do multiculturalismo que possibilitem o respeito e a
garantia de direitos humanos.

Nessa mesma perspectiva, Candau (2012, p.237) relata que ¢é preciso “um processo
continuo de desconstrucdo de aspectos fortemente configuradores da cultura escolar vigente e
a promogédo de uma educagdo em direitos humanos na perspectiva intercultural”. A referida
autora explBe “uma nova compreensdo das relagdes entre educacdo e cultura(s) a partir da
concepgdo de “escola como um espago de ‘cruzamento de culturas’, fluido e complexo,
atravessado por tensdes e conflitos” (CANDAU, 20203, p. 36).

Gomez (1994; 2002, apud CANDAU, 2020a, p.36), coadunando com a mesma autora,
fala da escola como “um espago ecoldgico de ‘cruzamento de culturas’ ”, acrescentando em sua

visdo que ela ¢ responsavel pela “mediacao reflexiva daquelas influéncias plurais que as



22

diferentes culturas exercem de forma permanente sobre as novas geracdes”. Deste modo, pode

“romper com tendéncia homogeneizadora e padronizadora que impregna as praticas” escolares

(CANDAU, 2020a, p. 36), visto que:

A escola sempre teve dificuldade em lidar com a pluralidade e a diferenca. Tende a
silencid-la e neutraliza-la. Sente-se mais confortdvel com a homogencizagdo ¢ a
padronizagdo. No entanto, abrir espacos para a diversidade, a diferenca e para o
cruzamento de culturas constitui o grande desafio que estda chamada a enfrentar.
(MOREIRA E CANDAU, 2003, p.161 apud CANDAU, 2020a, p.36)

Sendo assim, “as questdes culturais ndo podem ser ignoradas” pelos professores para
nao distanciar dos universos simbolicos, dos diferentes atores e do contexto que se insere
(CANDAU, 2020a, p.36). Mas, para isso, € necessario saber “o sentido em que a empregamos”
a interculturalidade por ser um termo polissémico, para nao cair no modismo e acabar sendo
essencialista (CANDAU, 2020a, p.37). A seguir, a definicido do conceito de educacdo
intercultural definido coletivamente pelo Grupo de Estudos sobre Cotidiano Educagdo e

Culturas (GECEC) coordenado por Candau (2020a):

A Educagio Intercultural parte da afirmagdo da diferenca como riqueza. Promove
processos sistematicos de dialogo entre diversos sujeitos - individuais e coletivos -,
saberes e praticas na perspectiva da afirmag¢ao da justica - social, econdmica, cognitiva
e cultural -, assim como da constru¢do de relagdes igualitarias entre grupos
socioculturais ¢ da democratizagdo da sociedade, através de politicas que articulam
direitos da igualdade e da diferenca (CANDAU, 2014b; 2020a, p.39).

Candau (2020a, p.39) nos convida a olhar para as “diferencas culturais como riquezas
que ampliam nossas experiéncias, dilatam nossa sensibilidade e nos convidam a potencializa-
las como exigéncia da construg¢do de um mundo igualitario e justo” para que possamos
“descontruir aspectos da dinamica escolar naturalizados”. Essa “mudanca de otica ¢ o ponto
central” juntamente com “outros aspectos que devem ser trabalhos nos processos didaticos da
formag¢dao docente” como a interculturalidade critica, saberes e conhecimentos, praticas
socioeducativas e politicas publicas para que promova processos educativos na perspectiva

interculturalidade critica defendida pela referida autora:

A perspectiva que defendo quer promover uma educagdo para o reconhecimento do
“outro”, para o dialogo entre os diferentes grupos sociais e culturais. Uma educagdo
para a negociagdo cultural, que enfrenta conflitos, provocados pela assimetria de
poder entre os diferentes grupos socioculturais nas nossas sociedades ¢ é capaz de
favorecer a construgdo de um projeto comum, pelo qual as diferencas sejam
dialeticamente incluidas (CANDAU, 2020a, p.38).
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O curriculo que constitui as instituicdes educacionais, precisa passar por transformacdes
para que reconhecam a pluralidade cultural e empoderar os que foram historicamente
inferiorizados. Ivenicki (2020, p.34) argumenta “pensar em experiéncias curriculares
multiculturalmente orientadas passa por duas perspectivas de analise: a polissemia do conceito
de multiculturalismo e as dimensdes das experiéncias curriculares analisadas”. Ao expor as
dimensodes das experiéncias voltadas para o curriculo multicultural diz que “uma delas refere-
se as formas pelas quais as identidades plurais sdo trazidas” que coaduna com Lopes, Oliveira

& Oliveira (2018):

(...) enfatizam que as questdes relacionadas as diferencgas estdo na escola, assim como
permeiam as proprias estruturas das politicas curriculares e dos discursos
pedagogicos, disciplinares, mididticos, politicos, sociais, religiosos e familiares,
sendo o curriculo espago privilegiado de constru¢do, de reproducdo ou de
tensionamento, resisténcia e deslocamento de modelos dominantes que silenciam
identidades e perpetuam desigualdades. (LOPES et al., 2018 apud IVENICKI, 2020,
p-34-35)

Neste caso, a identidade do professor ¢ importante porque, na relacdo com o outro, pode
ser (re)construida para olhar as diferencas como potencializadoras, propiciando “experiéncias
curriculares narradas, com sensibilidades multiculturais”, possibilitando gerar conhecimento
“multiculturalizado” (IVENICKI, 2020, p.35). Portanto, ¢ de suma relevancia pensar na
formagdo do professor, a partir do didlogo aproximado da academia com a escola para a

construgdo do saber, contemplando as identidades nelas envolvidas. Novoa (1999) reitera que:

E impossivel imaginar alguma mudanga que nio passe pela formagio de professores.
Nao estou a falar de mais um “programa de formagdo” a juntar a tantos outros que
todos os dias sdo lancados. Quero dizer, sim, da necessidade de uma outra concepgao,
que situe o desenvolvimento pessoal e profissional dos professores, ao longo dos
diferentes ciclos da sua vida. Necessitamos de construir logicas de formacgdo que
valorizem a experiéncia como aluno, como aluno-mestre, como estagiario, como
professor principiante, como professor titular e, até, como professor reformado.
(NOVOA, 1999, p. 18)

Para além de um conhecimento especifico e pedagdgico, o autor relata a importancia do
conhecimento profissional universitario por meio de “uma boa formacdo de base e uma
participagdo dos profissionais mais experientes” viabilizando compartilhar saberes de como
lidar com as incertezas e imprevisibilidades da profissdao, por meio de “programas coerentes de
preparacdo para o exercicio docente” firmados na universidade, “mas com fortes ligacdes

externas” (NOVOA, 2017b, p. 1114).
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O referido autor nos convoca a pensar em “construir um entre-lugar”, chamado por “casa
comum” para a “ligacdo e articulacdo entre universidade, as escolas e as politicas publicas”.
Sendo assim a ‘“casa comum da formacdo e da profissdo, habitada por universitarios e
representantes das escolas e da profissdo, com capacidade de decisdo sobre os rumos da
formagdo inicial, da indugdo profissional e da formagdo continuada” (NOVOA, 2017b, p.

1116). Ainda sobre esse entre-lugar o autor diz que:

O segredo deste terceiro lugar esta numa fertilizagdo mutua entre a universidade e as
escolas, na construg¢@o de um lugar de dialogo que reforce a presenga da universidade
no espaco da profissdo e a presencga da profissio no espago da formagio. (NOVOA,
2017b, p. 1116)

Nesse caso, a “casa comum” ou “terceiro lugar” possibilita uma formagdo profissional
universitaria que propicia conhecer o contexto e a diversidade encontrada na escola, mas
também ter consciéncia critica para se posicionar e conquistar seu lugar na profissio. E preciso
reiterar que “a profissdo docente ndo acaba dentro do espago profissional, continua pelo espago
publico, pela vida social, pela construgao do comum” (NOVOA, 2017b, p. 1130).

Novoa (2019) ainda propde que:

Uma interagdo entre estes espagos — profissionais, universitarios e escolares — pois ¢
na interagd@o entre trés vértices, neste triangulo, que se encontram as potencialidades
transformadoras da formacdo docente” possibilitando “criar um ambiente fértil e
fecundo para a formagdo de professores” (NOVOA, 2019, p.14).

A necessidade de atualizar seus conhecimentos frente a desafios encontrados na escola
faz com que professores procurem por formagdes complementares, “mas esta formagao nao
deve ser confundida com a formagado continuada que deve ter lugar na escola com a participagao
das comunidades profissionais docentes” (NOVOA, 2019, p.11). Coadunamos com o autor por
compreender que pensar em formagdo de professores, seja ela inicial ou continuada, necessita
dialogar com os profissionais que atuam nas escolas e conhecem as peculiaridades encontradas
nas institui¢des educacionais. De acordo com Gatti (2008), a formagao continuada deve
possibilitar atualiza¢do de conhecimento e tecnologia para atender demandas ocasionadas pelas
mudangas na educagao.

Em relacdo a formagdo continuada, defendemos junto a SALLES (2019, p.13) que “¢
toda iniciativa de formacdo de professores que se d4 enquanto esses estdo atuando em suas
institui¢des de ensino, apos as suas formagoes iniciais”. Argumentamos que essa formagao deve

ultrapassar a visdo de propor métodos, como se fossem receitudrios do que fazer, para
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possibilitar didlogos, reflexdo e pesquisa que podem desenvolver a criticidade nos professores
e propiciar outros caminhos criativo em sua pratica. Coadunamos com Maia e Miyata (2020)
que compartilhar experiéncias com identidades plurais possibilitam interpretagdes que nutrem
0 pensamento criativo.

Diante disso, a formacdo continuada somente adquiri sentido se considerar a escola
porque € nela que “se define, enrique-se e, assim, pode cumprir o seu papel no desenvolvimento
profissional dos professores” (NOVOA, 2019, p.11), por outro lado, a escola precisa estar
disponivel a aproximacao da universidade para ter acesso a formag¢ao continuada que possibilite
dialogos que propiciam (re)conhecer estratégias permitindo assim praticas reflexivas.

Sobre a pertinéncia de criar um “novo lugar institucional, interno e externo, que
promova uma politica integrada de formacdo de professores, ligando a Universidade e a
cidade”, Novoa (2019, p.14), menciona o Complexo de Formagdo de Professores, iniciativa da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, do qual fez parte na construcdo, para dizer que a
configuracdo desse “ambiente formativo™ s serd possivel se romper com o pensamento de um

conhecimento hierarquizado ainda existente no campo académico. O referido autor cita que:

A configuragdo deste novo ambiente formativo implica o reconhecimento da
importancia dos papéis singulares desempenhados pelos diferentes atores internos e
externos a comunidade académica. A ideia de terceiro lugar implica operar com a ideia
de diferenciagdo e convergéncia de papéis, combatendo a crenga, bastante difundida
na cultura académica da existéncia de uma hierarquizacao do sistema de saberes que

legitima uns em detrimento de outros, refor¢ando as relagdes assimétricas de poder.
(NOVOA, 2019, p.14)

Novoa (2019, p.14) diz que caso “vier concretizar-se”, este projeto institucional da
universidade supracitada, “dara um sinal forte de compromisso com a escola publica e com a
renovagdo da formagdo de professores”. Portanto, o estudo apresentado nesta dissertacao
propde compreender as possibilidades e desafios dessa articulagdo de professores universitarios
com os da escola viabilizando praticas de respeito e valorizacao das culturas plurais encontradas

nessa relacao.
1.4 Metodologia
Para dar conta dos objetivos propostos, optamos por uma metodologia qualitativa que

“se aprofunda no mundo dos significados" (MINAYO 2012, p.22) na forma de estudo de caso.

Segundo Ivenicki e Canen (2016, p.11), o estudo de caso faz “a analise de um caso, tais como
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uma unidade, uma escola, um aluno, ou uma politica, buscando perceber significados atribuidos

pelos sujeitos envolvidos naquele caso”. Yin (2015) defende que:

Um estudo de caso permite que os investigadores foquem um “caso” e retenham uma
perspectiva holistica e do mundo real — como no estudo dos ciclos individuais da vida,
o comportamento dos pequenos grupos, 0s Processos organizacionais e
administrativos, a mudanga de vizinhanga, o desempenho escolar, as relagdes
internacionais e a maturacgdo das industrias. (YIN, 2015, p.4)

Essa metodologia ¢ um estudo de caso no qual vamos analisar apenas a experiéncia de
uma instituicao. No nosso caso, a experiéncia sera o0 Complexo de Formagdo de Professores na
Universidade Federal do Rio de Janeiro (CPF-UFRYJ).

O Complexo de Formacao de Professores (CFP) na UFRJ foi institucionalizado em 2018
(RESOLUCAO n°19/CONSUNI/UFRJ; RESOLUCAO n°20/ CONSUNI/URFJ) e “é uma
politica institucional de articulagdo da formacao inicial e continuada de professores, com foco
na Educacao Basica (EB), visando a afirmag¢ao de uma cultura profissional € um protagonismo
dos docentes das escolas da EB na formagao dos futuros professores” conforme informado pelo
site* da Instituicdo por meio da “parceria entre as institui¢des e Redes publicas do Rio de Janeiro
e a participacao dos sujeitos envolvidos: estudantes, professores e gestores que atuam na
Educacgao Basica e/ou Ensino Superior”.

Essa pesquisa envolveu a participacao de seres humanos no levantamento de dados e
por esse motivo necessitou de aprovagio no Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(CEP) que pode ser verificada no site® da Plataforma Brasil mediante ao Certificado de
Apresentacio de Apreciagdo Etica (CAAE) de numero 41761920.6.0000.5582.

As técnicas de coletas de dados serdo a andlise documental do Complexo de Formagao
de Professores (CFP) e entrevistas semiestruturadas por compor “perguntas fechadas e abertas,
nas quais o entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o tema em questdo sem se
prender a indagacdo formulada” (MINAYO 2012, p.64). As entrevistas foram realizadas
individualmente por videoconferéncia na plataforma Meet, gravadas em 4udio no smartphone
e posteriormente armazenado em computador e pen drive. A plataforma foi escolhida pela
facilidade do acesso e por possibilitar a realizacdo das entrevistas com seguranga, respeitando

o isolamento social, devido a pandemia do Covid-19.

4 Disponivel em: https://formacaodeprofessores.ufrj.br/ . Acesso em: novembro de 2019.
5 Disponivel em: https://plataformabrasil.saude.gov.br/. Acesso em: abril de 2020.
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As entrevistas foram realizadas com trés professoras da UFRJ (sendo que uma atua na
Faculdade de Educacao, outra na Educacao Basica ¢ a terceira na universidade e na Educacao
Basica) e com uma Técnica em Assuntos Educacionais da universidade supracitada, apos terem
assinado o Registro de Consentimento Livre e Esclarecido (RCLE) (vide Apéndice D) ou ter
autorizado, no momento da entrevista, e gravado em 4udio, consideramos essa possiblidade
pela dificuldade para reenviar o documento assinado por conta da situagao social vivenciada na
pandemia. As participantes consideraram suficiente a leitura pessoal do RCLE e oficializaram
oralmente a concessdo da entrevista.

A principio tinhamos a intencdo de entrevistar as trés professoras que foram
selecionadas por estarem envolvidas no Complexo de Formagao de Professores a mais tempo,
mas durante as entrevistas alguns nomes foram mencionados como possiveis contribui¢des a
pesquisa. Como todas as entrevistadas relataram que a Técnica em Assuntos Educacionais
poderia contribuir com informagdes relacionadas a parte administrativa do Complexo de
Formacao de Professores, decidimos fazer o convite por e-mail (vide Apéndice E), ampliando
o quantitativo de entrevistados para quatro participantes.

Neste caso, a pesquisa utilizard trés instrumentos de coletas de dados, respeitando a
triangulacdo de perspectivas como solicitado nos “critérios de rigor relativos as pesquisas na
metodologia qualitativa” que indicam utilizar “no minimo trés instrumentos de coleta de dados,
ou trés perspectivas diferentes (IVENICKI & CANEN, 2016, p. 29).

A dissertacdo estd organizada da seguinte maneira: no Capitulo 1 foi apresentado os
critérios comuns da pesquisa (como tema, problema, questdes, objetivos, justificativa, aporte
teorico, metodologia) possibilitando o conhecimento breve do estudo; o Capitulo 2, ira discorrer
brevemente a histéria da formagdo docente na universidade e a construcdo do Complexo de
Formacao de Professores; no Capitulo 3 ira dissertar sobre o levantamento da producdo
académica para demonstrar a lacuna e relevancia da pesquisa; o Capitulo 4 sera analisado os
documentos do Complexo de Formagao de Professores e os discursos das entrevistadas, além
do balango geral dessas andlises; e finalizamos o trabalho com as Consideragdes e

recomendacoes sobre o estudo realizado.
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CAPITULO 2 - BREVE HISTORICO DA FORMACAO DE PROFESSORES NA
UNIVERSIDADE E A CONSTRUCAO DO COMPLEXO DE FORMACAO DE
PROFESSORES

A relevancia da educagdo para a constru¢do da vida social, econdomica e cultural
demanda planejamento educacional para atender os interesses de determinada sociedade.
Dentre esses planejamentos destacamos a profissao de professor. Sendo assim, busca-se nesta
parte, apresentar brevemente a historia da formacgdo de professores no Brasil no ambito da
universidade, a partir de marcos p6s 1930, e a constru¢do do Complexo de Formacao de

Professores.

2.1 Breve historico da Formacao de Professores na universidade

A historia da formacao de professores nos possibilita compreender os caminhos tragados
que contribuiram para a desvalorizagdo da profissao docente, assim sendo, iniciamos nessa
caminhada historico-social com a Era Vargas que ao adentrar no poder, no governo provisorio,
criou o Ministério da Educagdo ¢ Satide Publica, em 14 de novembro de 1930, mediante ao
decreto n°19.402, que propiciou ter um lugar para pensar e nortear a educacgao, propiciando
acoes objetivas regulamentadas (PATTI, 2018).

Em abril de 1931, foram sancionados decretos relevantes para a educagdo, dentre esses,
a criagcdo do Conselho Nacional de Educacao (CNE) - n® 19.850, o Estatuto das Universidades
Brasileiras (n° 19.851) que determinou o regime universitario para o ensino superior, expondo
a formagao do professor para o ensino secundario. Além disso, no art.5° do referido Estatuto,
foi prescrito que uma universidade brasileira deveria ser constituida, no minimo por trés
institutos superiores, pela Faculdade de Direito, Faculdade de Medicina, Escola de Engenharia
e Faculdade de Educagdo, Ciéncias e Letras (PATTI, 2018).

O Decreto de n°19.852 determinou a reorganiza¢dao da Universidade do Rio de Janeiro
(URJ) acrescentando a Escola de Minas Gerais, as Faculdades de Farmacia e Odontologia, a
Escola de Belas Artes, o Instituto Nacional de Musica buscando a combinag¢ao dessas escolas
profissionais, baseadas nas experiéncias francesas, “com uma nova Faculdade de Educagao,
Ciéncias e Letras, copiada da Italia,” para possibilitar a pesquisa, o estudo das ciéncias puras e
a formacdo de professores para atuar nas “escolas médias” (SCHWARTZMAN, 2005 apud
PATTI, 2018, p.5). Apesar dos decretos contemplarem a Faculdade de Educagdo, Ciéncias e
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Letras sua existéncia permaneceu somente no documento porque nunca ocorreu a
implementagao (PATTI, 2018).

A reorganizagao do ensino secundario (Decreto n° 19.890), a alteragdo do plano nacional
de ensino comercial, a criagdo do Curso Superior de Finangas - Decreto n° 20.158- (LEMME,
2005 apud PATTI, 2018, p.5) e a reorganizacdo da Universidade do Rio de Janeiro, em 1931,
foram frutos da reforma Francisco Campos que proporcionou estruturar organicamente a
educagdo. Apesar desses avangos, uma politica educacional era necessaria. Sendo assim,
educadores da Associagdo Brasileira de Educacdo (ABE) que lutavam para a renovagdo da
educacdo e do ensino a partir do monopdlio do estado, da laicidade e da coeducagdo (ensino do
mesmo curriculo para meninas e meninos em sala mista), pressionavam o governo federal por
meio de conferéncias nacionais (PATTI, 2018).

A quarta conferéncia realizada no Rio de Janeiro, em dezembro de 1931, com o tema A4s
Grandes Diretrizes da Educag¢do Popular, possibilitou duas iniciativas relevantes: a “assinatura
de um convénio estatistico entre o governo federal e os estados, de modo a adotar normas de
padronizagdo das estatisticas de ensino em todo o pais e a elaboragao de um documento que
procurava tracar as diretrizes de uma politica nacional de educacao e ensino abrangendo todos
os aspectos, modalidades e niveis” (PATTI, 2018, p. 5). Sendo essa ultima iniciativa aprovada
em plendrio e titulada por Manifesto dos Pioneiros da Educac¢do Nova (PATTI, 2018). Segundo
Xavier (2012) nesse documento constavam principios educacionais considerados

indispensaveis a modernidade como:

(...) a democratizacdo das relagdes sociais pela critica ao carater excludente da escola
tradicional e pelo reconhecimento do direito a educacdo a todos os cidaddos. Ao
defender a aplicacdo da ciéncia e da técnica aos assuntos do ensino e da pesquisa
educacional, o manifesto promoveu a valorizagdo do papel social e politico do
educador profissional, o que resultou em um estimulo ao processo de especializagdo
e autonomizagdo do campo educacional e, logo, de sua legitimacdo perante o publico
e o governo” (XAVIER, 2012, p.671).

Além disso, o Manifesto dos Pioneiros defendia a criagdo de “universidades organizadas
e aparelhadas” (PATII, 2018, p. 5) para cumprir sua triplice fungado: produzir ciéncia, transmitir
e divulgar, além de formar professores para todos os niveis e modalidades de ensino (PATTI,
2018).

As primeiras universidades criadas nesse periodo apresentavam diferentes ideias de
educacdo e ensino possibilitando compreender as razdes que provocaram a reforma do ensino

superior. A Universidade Nacional do Rio de Janeiro (URJ) de cunho conservador baseados na
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reforma do governo Vargas, criada pelo Governo Federal, institui-se como modelo a ser seguido
pelas demais universidades. Em contrapartida a Universidade do Distrito Federal (UDF)
apresentava um modelo inovador de Anisio Teixeira, mas foi fechada em 1939 pelo Estado
Novo. Ambas as institui¢cdes estavam localizadas no Rio de Janeiro. (DURHAM, 2005 apud
PATTI, 2018).

A Universidade de Sao Paulo (USP) foi organizada, em 1934, pelo governo de Sao Paulo
tendo como diferencial a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (FFCL) para a formagao de
professores que atuariam no ensino secundario (PILETTIC, 2002a apud PATTI, 2018)
possibilitando os bacharéis adquirir a “qualificagdo profissional como professor” por meio do
modelo 3+1 que representava os trés anos cursado de bacharelado acrescido de um ano de curso
de Didatica (Durham, 2005 apud PATTI, 2018, p.6).

E preciso destacar que antes dessa organizagdo da USP, assim como da UDF os institutos
eram os responsaveis pela formagdo dos profissionais para o magistério, tendo sido
incorporados, a universidade USP, em 1933 e permanecendo até¢ 1938 quando a Faculdade de
Filosofia, Ciéncia e Letras passou a inserir os estudos pedagdgicos, ¢ a UDF desde sua criagao
em 1935 (AYRES, 2005 apud PATTI, 2018). Portanto, ambas as universidades ao incorporar os
institutos de educa¢do, passaram a ser responsaveis pela formagao dos professores.

De acordo com Ayres (2005 apud PATTI, 2018, p. 8) a USP (1934), a UDF (1935) e a
Universidade do Brasil (UB — 1939) “expressaram a primeira génese da formacgdo de
professores para o ensino secundario no Brasil”, porém os interesses nessa formagdo eram
diferentes porque a USP almejava a construgdo de uma elite intelectual e politica. No entanto,
com o governo de Vargas, precisou adotar o modelo determinado pelo Estatuto das
Universidades Brasileiras de retirar os Institutos de Educagdo para incorporar a Educagdo ao
FFCL.

A UDF “se enquadrava em um projeto educacional mais amplo que incluia todo o
sistema educacional do Distrito Federal e que pudesse ser estendida ao restante do pais”, mas
foi dizimada na Era Vargas. Ja a UB sobre as influéncias do regime do Estado novo tinha uma
perspectiva autoritaria e centralizadora, defendia “a formacao de quadros técnicos e intelectuais
para servir a burocracia do Estado”, além de ter sido a concepgao vencedora (AYRES, 2005
apud PATTI, 2018, p. 8).

O projeto de reorganizagdo do ensino superior do ministro Gustavo Capanema
considerava relevante a instalagdo de Faculdades de Filosofia no pais. Sendo assim, o referido

ministro iniciou seu projeto a partir da proposta originaria da Reforma de Francisco Campos,
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“o0 modelo hibrido da Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras” (MENDONCA, 2002 apud
PATTI, 2018, p.8). Adiante acabou seguindo o modelo desejado pelo relator do CNE, Lourengo
Filho, que era ter a Faculdade de Educagao e a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, sendo
estabelecidas mediante a Lei n® 452 de 5 de julho de 1937 que organizou a Universidade do
Brasil (PATTI, 2018).

A Universidade do Brasil foi definida no projeto “como uma comunidade de professores
e alunos consagrados ao estudo” (art. 1°) que tinha “a fun¢do de fixar o padrao de ensino
superior em todo o pais, j4 que era “uma institui¢do nacional e ndo local” (FAVERO e LIMA,
2006 apud PATTI, 2018, p.9). Nesse projeto também foi estabelecido que as Faculdades de
Filosofia e as faculdades e institutos de educaciao deveriam cooperar na formag¢ao do professor
(PATTI, 2018, p.9).

Para as universidades que nao tinham as faculdades ou institutos de educagdo poderiam
manter o curso complementar de educacdo por meio das disciplinas pedagogicas. Essas
disciplinas pedagogicas, propostas na década de 30, para a formagao dos professores do ensino
secundario, aproximam-se das ofertadas nas licenciaturas, em 2017, pela Faculdade de
Educacao da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ (PATTI, 2018).

E notorio pela contextualizagdo apresentada que a formagao de professores, a priori, ndo
foi pensada pela universidade, mas sim pelos institutos de educacdo e escolas
profissionalizantes. Fato esse que pode explicar a fragilidade dessa formagdo de professores.

De acordo com Patti (2018):

O centro de formagdo de professores da UB — atual UFRJ — nasce sem perfil o perfil
ou a premissa primeira de formar professores a partir da integracdo entre as escolas e
os institutos de origem e a formacdo pedagdgica. Esse projeto ja nasceu
descaracterizado e, ao longo de 70 anos, tem se empenhado em achar um caminho
menos tortuoso para formar os professores que irdo atuar na educagdo basica do pais.
(PATTI, 2018, p.11)

Apesar dessa evidéncia, a referida autora relata que “naquela época nao havia espago
para as discussdes atuais sobre um perfil profissional da docéncia ou mesmo o entendimento
do que seja ser professor” e que essas discussdes surgiram a posteriori no campo educacional.
Portanto, o modelo 3+1 que predominava a formacdo de professores na universidade, no
periodo de 1930 a 1968, acabava enfatizando “a formagdo disciplinar”, e, portanto,
desconsiderando “outros saberes da docéncia”. (PATTI, 2018, p.11).

A formagdo de professores, atualmente, tem sido assunto recorrente nas pesquisas

educacionais que, por vezes, buscam atribuir ao trabalho docente os problemas encontrados no
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chdo das institui¢cdes publicas, apesar de toda sua complexidade. Isso porque a institui¢do
escolar deve seguir as agéncias que buscam determinar um modo de vida universal.

A impossibilidade de cumprir com esse sistema de razdo que buscam formar criangas e
professores mobiliza o surgimento de propostas de formac¢do com discursos de salvagdo
articulado com diferentes praticas sociais e culturais para promover o progresso. Sendo assim,
a formacao do professor € regida por um poder que visa o planejamento da crianga para ser o
futuro cidadao que vai reagir o macro e micro conforme os interesses dessas agéncias.

Diante disso, o curriculo de formagdo de professores tem buscado atender a razio de
agéncias para formar a racionalidade dos cidadaos desejados. Se o professor ndo consegue
incluir todos em suas praticas pedagogicas, acaba sendo o culpado pelas mazelas da escola,
provocando assim, o “mal-estar profissional” (XAVIER, 2014, p.834). O que se percebe, nesse
contexto, que a complexidade da vida tem sido deixada de lado para responsabilizar o docente,
ja que as agéncias, parecem ofertar a “solucdo” do problema oportunizando Politicas
Educacionais de formacdo. Segundo Dourado (2019, p.12) a educagdo basica publica tem
passado por “complexos processos de privatizagdo” na gestao e organizacdo mediante a parceria
publico-privada, seja por meio de consultoria, assessoria e organizagdes sociais.

As politicas educacionais pensadas a partir dos interesses politicos e econdmicos se
mantém a partir do professor o cidaddao que deseja formar, como foi brevemente apresentado.
A insatisfagdo com essas politicas que desqualificam a profissdo docente e tiram autonomia do
professor tem possibilitado a busca por mudancas mediante a pesquisadores comprometidos
com a educagdo publica e com as mudangas na escola, que “partem também de um diagnostico
critico que reforga e valoriza as dimensdes profissionais” (NOVOA, 2019, p. 6). Nessa
“renovagio do campo da formagdo de professores” (NOVOA, 2019, p.,6) que esta pautado o
Complexo de Formagao de Professores (CFP), objeto que estamos a debrugar nesta pesquisa e
que iremos apresentar brevemente, como foi gerado, estando diretamente relacionada a essa

primeira parte apresentada sobre o historico da formagao de professores.
2.2 A construcio do Complexo de Formacao de Professores
Antes de comecar a discorrer sobre a constru¢do da politica institucional do Complexo

de Formacao de Professores da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CFP-UFRIJ),

gostariamos de retomar a memoria do curso de Pedagogia, na referida institui¢do, para relatar
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dois momentos vivenciados que reportam a relevancia dessa politica da universidade para os
cursos de licenciatura.

Durante a graduacao, no periodo de 2012 a 2016, pudemos presenciar a desisténcia de
discentes do curso de pedagogia que nos faziam retomar o levantamento prévio das expectativas
e interesses dos estudantes ingressantes, por meio do didlogo realizado pelos docentes na
primeira semana de aula. A partir das respostas, conseguiamos verificar o que esperavam do
curso € o quantitativo de estudantes que desejavam cursos de licenciatura ou de bacharelado,
possibilitando prever a evasdo no periodo seguinte, com a reabertura das inscrigdes pelo
Sistema de Selecdo Unificada (SISU), referente ao segundo semestre de inscrigdes em
universidades publicas.

Outro fato questionado pelos graduandos que atuavam em escolas, na posi¢do de
estagiario ou professor, era a dificuldade de perceber o didlogo da teoria com a pratica. Diante
disso, acabavam por confrontar que os conhecimentos ofertados (disciplinas pedagogicas e
didaticas) ndo contribuiam para a atuagdo do professor. Por outro lado, os participantes do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdao a Docéncia (PIBID) conseguiam perceber a
relagdo intrinseca da teoria e pratica ao experimentar o didlogo comprometido e respeitoso da
universidade com o professor da Educagdo Basica propiciando, assim, formagao reflexiva e
com criticidade aos envolvidos.

Sendo assim, as memorias puderam nos recordar de como a universidade estava
preocupada com a evasdo que acontecia na Pedagogia, mas ndo somente nela. As licenciaturas
apresentavam o quantitativo significativo de desisténcias dos ingressantes por ser a segunda
opgio (NOVOA, 2017b). Outra questio relevante era o questionamento dos discentes em
relacdo ao conhecimento proposto nos cursos que ndo contribui para atuagdo na escola. Diante
do contexto encontrado na formagao de professores da universidade supracitada, percebeu-se a
necessidade da constru¢do do Complexo de Formagao de Professores que ¢ “uma espécie de
Parque Educacional” responsavel pela integracdo da universidade com a rede de escolas
publicas para construir a formagio profissional nessa casa comum (NOVOA, 2019, p. 13).

As circunstancias vivenciadas atualmente de desvaloriza¢do da profissao docente tem
contribuido para a redugdo no interesse pelos cursos presenciais de licenciatura nas
universidades publicas (GABRIEL, 2019), sendo necessario a construcao desse “novo lugar
institucional, interno e externo” (NOVOA, 2019, p.14) para fortalecer os professores que atuam
na Educagdo Basica, nas diferentes etapas e modalidades, sobre o papel que assumem de

formadores de criangas, jovens e adultos, como também, juntamente com a universidade, da
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formacao inicial. Além disso, possibilitar que os discentes ingressantes compreendam a
profissdo e desejem ser professor mediante a articulacdo da cultura escolar com a cultura
universitaria.

A historia de formagao docente nas universidades contribui para compreender o motivo
do desprestigio dos cursos de graduagao de licenciatura que foram criados como complemento
dos cursos de bacharelado mediante ao modelo trés mais um. Esse modelo possibilitava que os
estudantes recebessem dupla titulagao, bacharelado e licenciatura, ao optarem por cursar os trés
anos do curso de origem acrescidos de um ano de licenciatura que garantia a atuagdo como

professor. Segundo Gabriel (2019), a histéria da formagao docente na UFRJ:

se confunde com outras histérias de muitas universidades publicas do pais (...)
atravessadas pelo enfrentamento de diferentes binarismos produzidos pela
mobilizagdo de discursos marcados pela oposicdo hierarquica entre pesquisa e ensino,
bacharelado e licenciatura, teoria e pratica, ciéncia e pedagogia, formagdo inicial e
formagdo continuada (GABRIEL, 2019, p. 194).

Vargas (2010 apud JESUS; AGUIAR, 2020, p.856-857) menciona que os “cursos
imperiais que, ainda hoje sdo considerados de maior expressdo e prestigio social: Medicina,
Engenharias e Direito (...)”. Os referidos autores corroboram com a problematizacdo da
desvalorizacdo dos cursos de licenciatura em relacdo ao Bacharelado ao expor que as carreiras
imperiais, que se originaram no periodo do império, ainda constituem as profissdes de status.

O padrao de poder do mundo esta diretamente relacionado ao eurocentrismo que a partir
de uma visao de superioridade da raca europeia (QUIJANO, 2005) determinou o conhecimento
a ser considerado para possibilitar homogeneizagdo e padronizagdo na formacdo dos sujeitos
que, assim sendo, desconsidera toda cultura existente no pais (CANDAU, 2020b). Diante disso,
¢ notorio que a formagdo docente possibilite sensibilizacdo de praticas que contemplem a
diversidade cultural para desconstruir a superioridade de raga, género, situacao socioecondmica
heranca dessa ideia de raca europeia.

A universidade da forma como foi concebida e consolidada, sobretudo no Ocidente,
tornou-se muitas vezes, ao longo dos séculos, a casa de um Unico saber, ou seja, 0
monismo do conhecimento, com a pretensdo de ser universal, relegando os demais,
em contrapartida, para o “limbo”, como saberes de menor importancia, pois “nao
sistematicos”. Construida dentro de um modelo eurocéntrico e organizada para criar
mecanismos de colonizagdo na forma de ser e conhecer, as institui¢des de ensino
superior, amparadas pela colonialidade do saber, se articularam para marginalizar,

silenciar, inviabilizar e estereotipar os conhecimentos que eram produzidos fora do
parametro moderno. (NASCIMENTO; VIEIRA; URQUIZA, 2020, p. 869)
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Candau (2020b) ao abordar que a discussdao da interculturalidade critica relacionada
intrinsicamente com a decolonialidade corrobora para romper com verdades do conhecimento
eurocéntrico e com a superioridade de ragas por situacao socioecondmica, género entre outros,
ao propor outras possibilidades de poder, saber e ser (WALSH, 2007 APUD CANDAU, 2020b,
p. 680). Também contribui no didlogo com Santos (2009, p. 48) sobre a importancia da
“interacao e interdependéncia entre os saberes cientificos e outros saberes” para enriquecer os
curriculos com as diferencas culturais e, desse modo, favorecer praticas multiculturais. Além
de definir o pensamento moderno que baliza o conhecimento eurocéntrico. O referido autor

relata que:

O pensamento moderno ¢ um pensamento abissal. Consiste num sistema de distingdes
visiveis e invisiveis, sendo que as invisiveis fundamentam as visiveis. As distin¢des
invisiveis sdo estabelecidas através de linhas radicais que dividem a realidade social
em dois universos distintos: o universo ‘deste lado da linha’ e o universo “do outro
lado da linha” (SANTOS, 2009, p.23)

Nascimento, Vieira e Urquiza (2020, p.868) relatam que “(...) romper com os protocolos
canodnicos da universidade, com o conceito de ciéncia monocultural e, sobretudo, a ldgica de
que a pesquisa tem que ser feita sobre e ndo com ou, pelos proprios sujeitos, protagonistas deste
processo”, nos possibilita pensar a emergéncia da desconstru¢do desse saber Unico da
universidade para que os sujeitos que dela participam possam ter seus saberes compartilhados,
respeitados e valorizados propiciando mudangas no curriculo, pratica e nas politicas

educacionais. Em conformidade com os autores Ivenicki (2018) menciona que:

E a partir da visdo de articulagio do curriculo ¢ da pesquisa, concebidos a partir do
multiculturalismo, que acreditamos que a formagao inicial e continuada de professores
pode ser incrementada, propiciando a produ¢@o do conhecimento no horizonte de
formacdes de identidades docentes, questionadoras e problematizadoras de
congelamento identitarios, e das desigualdades que atingem identidades plurais, no
contexto educacional. (IVENICKI, 2018, p.1153)

Sendo assim, a pesquisa multicultural tem buscado a valoriza¢do da pluralidade cultural
por meio da conscientizagdo dos docentes de ser pesquisador em a¢do, pela problematizagdo as
tensdes da universidade e a diversidade cultural, por metodologias de pesquisas plurais, além
de andlise das identidades institucionais desiguais que silenciam as identidades individuais e
coletivas. Diante disso, argumentamos junto a Ivenicki (2020, p. 34) que “pensar em
experiéncias curriculares multiculturalmente orientadas passa pela pesquisa sobre formas pelas

quais a identidades coletivas” podem ser silenciadas ou valorizadas e para isso, € notorio dar
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voz aos professores por meio de suas narrativas para compreender como a diversidade cultural
tem sido abordada e as estratégias utilizadas.

No contexto atual estudar essas fissuras, a partir do “(re)posicionamento” dos
professores, para compreender como tem acontecido a ruptura com o paradigma eurocéntrico
que adentrou a nossa cultura brasileira, silenciando as demais culturas, e que tem invadido o
contexto politico educacional para determinar “modus operandi” torna-se necessario (RIOS;
MENEZES, 2020, p. 898). De acordo com os referidos autores “as fissuras curriculares ocupam
um lugar fundante para entender outros modos de existéncia e outras politicas de conhecimento
produzidas nos territérios curriculares” (RIOS; MENEZES, 2020, p. 898).

Rosa, Almeida e Santana (2020, p.727) objetiva em seu trabalho “problematizar a
possibilidade de uma nova posi¢ao epistemoldgica sobre a demarcacao de conhecimentos” por
compreender as limitacdes deste conceito universal que desconsidera outras ciéncias como
indigena, africanas. Coadunamos com os autores de que essa visdo de ciéncia monocultural
impossibilita que outros saberes sejam considerados e que “para valorizar todas as formas de
saber ¢ preciso desconstruir a superioridade epistémica e politica do termo ciéncia, a fim de
proporcionar o dialogo entre as culturas. Afinal, s6 ha didlogo quando as relagdes hierarquicas
sdo desconstruidas e os saberes horizontalizados” (ROSA; ALMEIDA; SANTANA, 2020, p.
732).

Sepulveda e El-Hani (2013) propde pensar a pratica de Ensino e o estagio
supervisionado mediante a participagdo de estudantes de ciéncias, professores da escola e da
universidade mediante a comunidade de pratica para potencializar a formacao profissional e

contribuir para desconstruir hierarquias. Segundo os autores:

As comunidades de pratica sdo entendidas por Lave e Wenger (1991) como grupos de
individuos com distintos conhecimentos, habilidades e experiéncias que colaboram
ativamente, compartilhando conhecimento, interesses, recursos, perspectivas,
atividades e, sobretudo, praticas para a constru¢do de conhecimento tanto pessoal
quanto coletivo. (SEPULVEDA; EL-HANI, 2013, p.3)

Ainda pensando na formag¢do em parceria da universidade com a escola que contribuem
na formacao da identidade coletiva do professor em dialogo com as identidades institucionais,
Rios, Nuifiez e Fernandez ( 2016) discorrem em seu trabalho, os caminhos de uma pesquisa-
formagao desenvolvida pelo Programa Interinstitucional de Bolsas de Iniciagdo a docéncia
(PIBID) e realizada pelas bolsistas por meio de praticas de docéncia para o reconhecimento € o
respeito a diversidade/diferenca mediante a auto/formagdo. Coadunamos com as referidas

autoras ao afirmarem que o “cotidiano escolar reflete e respira, hoje, as diferencas. E o lugar
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onde as diferencas coexistem de acordo com o pertencimento dos sujeitos a diversos grupos
que assumem outras referéncias de saberes, valores e formagdo” (RIOS; NUNEZ;
FERNANDEZ, 2016, p.104).

Diante do que tem sido apresentado, nos documentos, o Complexo de Formagdo de
professores corrobora para a relevancia dos cursos de licenciatura por buscar a valorizacao da
profissdo docente dentro da propria universidade e na escola de Educacao Basica por propor a
articulacao entre ambas as instituicdes educacionais, ao considerar a escola como locus de
formacao de professores possibilitando didlogos que contribuam o compartilhar de saberes da
docéncia, sem hierarquiza-los.

O Complexo de Formagao de Professores comegou a ser gerado no ano 2016 mediante
a uma mobiliza¢do institucional interna da UFRJ que envolveu as Pro-reitorias académicas, a
Faculdade de Educacao (FE) e as duas instituicdes de Educagdo Basica, Colégio de Aplicagao
(CAp) e a Escola Educacdo Infantil, para tracar possibilidades de articulacdo entre a
universidade e as escolas de Educagdo Basica (GABRIEL, 2019, p.194). De acordo com a

autora supracitada, os envolvidos nesse dialogo inicial detinham:

algumas convicgdes sobre o papel dessa instituicdo no processo profissionaliza¢do do
docente da educagdo basica e uma vontade politica de que esse papel assumisse uma
dimensdo institucional, e que portanto, extrapolasse as iniciativas isoladas de cada
unidade ou de cada professor/a universitario/a envolvido com as diferentes
licenciaturas ou com outras a¢des académicas voltadas para a escola (GABRIEL,
2019, p. 194-195).

Assim sendo, as instancias e os colégios envolvidos nessa discussao inicial,
compreendiam a fun¢ao formadora de ambas as instituigdes, universidade e escola, e buscavam
integrar todas as licenciaturas e agdes da UFRJ destinadas a formagdo de professores. Apesar
desse reconhecimento “era preciso construir coletivamente um ‘comum’ (Dardot, Laval, 2017)
cujas regras de uso fossem estabelecidas no jogo democratico da politica universitaria”
(GABRIEL, 2019, p.195). Essa inovagdo que buscavam por meio de uma articulagdo construida
com os profissionais da Educagdo Basica, ocasionou embates nas unidades académicas por
diversos motivos como a “legitimacdo desse processo de profissionalizacdo, as multiplas
concepgoes de docéncia e de escola que circulam e orientam as reformas curriculares dos cursos
de licenciatura, o desprestigio das licenciaturas no seio da cultura universitaria” (GABRIEL,
2019, p.195).

E notério que toda mudanga proposta no coletivo gera disputas de principios, mas

algumas perspectivas estruturais precisavam ser mantidas para que o projeto fosse erguido,
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dentre essas, a relevancia concedida a escola ptblica e aos seus profissionais comprometidos
com a formagdo inicial. Ainda nesse processo de construcao, entendendo a pertinéncia da
aproximacao entre as instituigdes de ensino, os professores da comunidade académica,
responsaveis pela formacao inicial e continuada, foram dialogar e refletir com os docentes das
escolas sobre temas que atravessam a pratica mediante o Curso Debates em Educagdo:
Complexo de Formagdo voltado para a Educagdo Basica (GABRIEL, 2019). O referido curso
foi iniciado com a presenca do professor Antonio Novoa que trouxe contribuigdes a partir da
“ideia de ‘casa comum’ — um espago entre a universidade e as escolas — como responsavel pela
formacao desse profissional” que se tornou alicerce para tracar o Complexo de Formagao
(GABRIEL, 2019, p. 196).

Em relagdo a caminhada, o ano de 2017 contou com a parceria académica de Anténio
Noévoa nessa missdo de implementar essa politica de formacao de professores buscando que
essa ideia de “casa comum” se tornasse realidade por meio de reunides, internas e externas,
com gestores da universidade supracitada e os responsaveis das instituicdes envolvidas, como
as secretarias de educagao, tanto da esfera municipal quanto estadual, do Rio de Janeiro, além
das instituigdes federais - Colégio Pedro II, Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET-
RJ), Escola Politécnica de Satde Joaquim Venancio (EPSJV), Instituto Federal do Rio de
Janeiro (IFRJ), Instituto Federal Fluminense (IFF), Instituto Benjamim Constant (IBC) e
Instituto Nacional de Educa¢do de Surdos (INES) (GABRIEL, 2019, p. 196). A referida autora
menciona que, durante os encontros, foi desafiante construir a compreensdo de que a casa

comum seria um espago simbolico, como pode ser verificado adiante:

O desafio maior nesses didlogos consistia em qualificar esse espaco comum de forma
que ele nao fosse entendido com um espago fisico que abrigaria uma outra unidade
académica e muito menos como a universalizag¢ao ¢ hegemonizagéo (...) das demandas
e praticas singulares de um curso de licenciatura. Esse tipo de leitura aparecia varias
vezes nas falas de professores universitarios de diferentes unidades quando, por
exemplo, insistiamos na importancia de afirmar um curso de licenciatura com
identidade propria, ao invés de ser tratado ora como um complemento do Bacharelado,
ora sem nenhuma distingdo do mesmo” (GABRIEL, 2019, p.196-197).

A dificuldade desse entendimento parece estar vinculada a um imagindrio social de
hierarquizagdo de saberes dentro da propria universidade que estd intimamente caracterizado
por um conhecimento universal eurocéntrico. Diante disso, foram tragados principios para
nortear essa politica possibilitando que os saberes fossem respeitados e valorizados.

A missdo institucional do professor Antonio Novoa terminava no final do ano de 2017,

deixando sobre a universidade a responsabilidade da institui¢do do Complexo de Formacgao de
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Professores (CFP) da UFRJ (GABRIEL, 2019). De acordo com a autora o “instituir em seu
duplo sentido: o de inscrevé-lo em uma institucionalidade estabilizada e, simultaneamente, o
de refunda-la a partir da emergéncia e consolidagdo dessa politica de formagdo inicial e
continuada que se delineava” (GABRIEL, 2019, p. 198) como pode ser verificado no primeiro
documento elaborado do CFP, em 2017, onde Novoa convoca a comunidade académica da
UFRJ a assumir a formacao de professores (GABRIEL, 2019). Ainda nesse final de ano, foi
concebido o Comité Provisorio do Complexo de Formagdo que deveriam acompanhar o
processo de institucionalizagdo do CFP tendo como coordenadora a professora doutora Carmen
Gabriel e constituido por representantes de todas as Pro-reitorias académicas (Pro-reitoria de
Graduacao (PR1), Pro-reitoria de Pesquisa e Pos graduacdo (PR2), Pro-reitoria de extensao
(PRS5) e Pro-reitoria de Politicas Estudantis (PR7)), Faculdade de Educagdo (FE), Colégio de
Aplicacao (CAp), Escola de Educagdo Infantil (EEI) da UFRJ (atualmente CAp - setor
Educacdo Infantil), além dos programas institucionais direcionados a Formagdo docente e os
centros com licenciatura e dos estudantes (Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CCH),
Centro de Ciéncias da Saude (CCS), Centro de Ciéncias da Matematica e da Natureza (CCMN)
e o Centro de Letras e Artes (CLA)) (GABRIEL, 2019).

Em 2018, inicia-se os encontros externos do Comité Provisorio buscando didlogos com
as escolas parceiras e o Conselho Universitario (CONSUNI) da UFRJ que institui o Complexo
de Formagdo de Professores na estrutura média da universidade (RESOLUCAO
n°19/CONSUNI/UFRYJ), seu regimento (RESOLUCAO n° 20/CONSUNI/UFRJ) e uma Portaria
n°1926 que identifica em listagem os membros do Comité Permanente do Complexo de
Formagao de Professores (VIDE ANEXOS).

A trajetoria percorrida pelo CFP poderd ser contemplada no Capitulo 4 mediante as
narrativas das entrevistadas, j& que aqui abordamos brevemente a histéria da formagao docente
para compreender a desvalorizagdo da licenciatura e a constru¢ao dessa politica institucional

que busca a valorizag¢do da profissdo professor a partir de uma formagao profissional.
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CAPITULO 3 - PRODUCAO DO CONHECIMENTO: ANPED 37, 38" E 39°
REUNIOES NACIONAIS —- GRUPO DE TRABALHO DE FORMACAO DE
PROFESSORES (GT 08)

Este capitulo ir4 contemplar o objetivo de andlise de levantamento recente da producao
sobre formagdo continuada de professores na perspectiva multicultural a partir de busca
realizada na plataforma da ANPEd em trabalhos apresentados nas 37%, 38* e 39* Reunido

Nacional, no periodo de 2015, 2017 e 2019.

3.1 Producio do conhecimento: formacao continuada e multicultural

Os trabalhos, com palavras-chave que representam as categorias de formacao
continuada e/ou multicultural e Formacdo Continuada e/ou potenciais multiculturais, que
foram apresentados nas 372, 382 e 392 Reunido Nacional da ANPEd ocorridos, respectivamente,
nos anos de 2015, 2017 e 2019, foram separados em trés categorias: a primeira refere-se a
formacéo continuada entre professores da universidade e da escola; a segunda por abordar a
perspectiva multicultural; e a ultima pelo fato de apresentar o cruzamento dos dois eixos
anteriores, intitulada formacdo continuada multicultural. Porém neste projeto, iremos
apresentar os trabalhos que vado ao encontro as categorias, apresentando metodologia
empregada e lacunas.

Antes de comecarmos a discorrer sobre a parte qualitativa dos trabalhos selecionados
para a categoria de formacg&o continuada entre professores universitarios e da escola, propomos

apresentar as principais informac6es de cada pesquisa no quadro 3.
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Quadro 3. Publica¢des da categoria formacao continuada

Autor Titulo Ano Instituicdo
SILVA, Melissa Articulacdo escola e universidade: algumas 2017 | Universidade
Rodrigues da reflexdes acerca da formacao inicial e Estadual de Ponta
continuada para professores da Educagdo Bésica Grossa (UEPG)
RODRIGUES, Aproximagdes e propostas de parceria entre 2017 | Universidade
Priscila Andrade universidade e escola na formacédo de Federal do Rio de
Magalhées; professores: uma andlise a partir dos trabalhos Janeiro (UFRJ)

CERDAS, Luciene; apresentados nas Ultimas cinco edi¢Ges da
PASCHOALINO, ANPEd (2010-2015)
Jussara Bueno de

Queiroz

ANDRADE, Estratégias de formagao de professores 2019 | Universidade
Ludmila Thomé de; alfabetizadores e o trabalho com a linguagem. Federal do Rio de
GUIMARAES, Janeiro (UFRJ)
Mariana Souza

Gomes

Fonte: quadro construido pela autora

O quadro mostra que foram encontrados trés trabalhos, que correspondiam ao interesse
deste projeto para essa categoria, tendo sido apresentados nas duas ultimas reunides e
produzidos por universidades das regides sul e sudeste.

O trabalho de Silva (2017) analisou a possivel articulacdo do Ensino Superior e da
Educacdo Baésica, a partir de as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo inicial e
continuada dos profissionais do magistério da Educagdo Basica - DCN’s (BRASIL, 2015),
utilizando o procedimento metodoldgico de analise documental pretendendo contribuir em
“possiveis reorientagdes das acdes” da universidade reverberando na formagao continuada.

Silva (2017) também mencionou que:

(...) fica explicito a necessidade de mais pesquisas sobre as questdes apresentadas
nesse trabalho (...). A formagao continuada é praticamente ausente nas pesquisas, pois
a preocupacgdo com os profissionais da escola ainda esta velado e pouco se enfatiza no
que diz respeito a formacao e profissionalizacéo docente. (SILVA, 2017, p.12)

A aproximacédo desse trabalho com o nosso estudo ocorre por estarmos interessadas
nessa troca das duas instituicdes formadoras, visando contribuir na formagéo de professores por
meio de praticas multiculturais compartilhadas. Mas o estudo proposto nesta dissertacdo tem
como foco principal, uma experiéncia que ja vem sendo gerada na universidade.

Rodrigues, Cerdas e Paschoalino (2017, p.1) aproximam-se do nosso trabalho ao expor
o interesse em “analisar as formas como tem se dado a aproximacédo da universidade com a

escola como instancias centrais da formagdo docente”. As autoras fizeram um levantamento
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bibliografico dos trabalhos apresentados nas Gltimas cinco reunides da ANPED (2010-2015)
que possibilitaram encontrar “exiguidade de textos referentes a tematica de estudo” e “falta de
esclarecimento sobre o que, de fato, ¢ uma formagao em parceria”. A pesquisa que viemos
propor nesta dissertacdo pode contribuir para a compreensdo dessa formagdo em parceria.

Tanto as pesquisas de Silva (2017) quanto as de Rodrigues & Cerdas & Paschoalino
(2017), aproximam-se do nosso trabalho ao expor o interesse em analisar como tem acontecido
a aproximacdo da universidade com a escola e diferem nos procedimentos metodoldgicos
utilizados. Ambos apresentam necessidade de producGes sobre o assunto.

Andrade & Guimaraes (2019, p.1) em seu trabalho mencionam discussao de “estratégias
didaticas” de pesquisas sobre os encontros de formagdo docente na universidade para
professores alfabetizadores. Os achados indicaram “uma didatica de formagao” pautada “em
principios dialdgicos”. Esse estudo estd proximo daquilo que propomos pesquisar por
desejarmos mais respostas sobre essa formagao mediante ao encontro viabilizando a troca do
conhecimento entre professores universitarios e da escola.

Sobre os trabalhos no quadro 2 dessa categoria que foi apresentado no primeiro capitulo
desta dissertacdo, a priori, nenhum mencionou que estivesse abordando o didlogo entre
professores da universidade e da escola por meio de um projeto institucional da universidade.

Os trabalhos pertencentes a categoria multicultural/intercultural foram apresentados nas
trés reunides nacionais, sendo dois trabalhos expostos em cada reunido, como pode ser
observado no quadro 4.

Quadro 4. Publica¢des da categoria multicultural/intercultural

Autor Titulo Ano Instituicdo
LOSS, Adriana Salete | A autoformacdo no processo educativo e 2015 | Universidade Federal
formativo do profissional da educagéo. da Fronteira Sul
(UFFS)
DEMARCHI, Thyara | Principios que norteiam a formagao inicial | 2015 | Universidade Federal
Antonielle; RAUSCH, | de professores na Finlandia. do Par4 (FURB)
Rita Buzzi
CAMPELO, Talitada | Aprendizagem da docéncia no PIBID: a 2017 | Universidade Federal
Silva parceria universidade-escola basica e o do Rio de Janeiro
desenvolvimento da postura investigativa. (UFRJ)
FURTADO, Delcilene | A concepc¢do de formacao docente no 2017 | Universidade Federal
Sanches PNAIC: um estudo das orienta¢Ges do Para (UFPA)
prescritivas que fundamentam as préaticas
formativas do programa.
OLIVEIRA, Sidmar da | Formac&o de professores para alfabetizar- | 2019 | Universidade Federal
Silva; letrando: quais as contribui¢des do da Bahia (UFBA)
SILVA, Obdalia PNAIC?
Santana Ferraz
CRUZ, Shirleide Programa Residéncia Pedagogica: 2019 | Universidade de
Pereira da Silva apontamentos politicos e epistemolégicos Brasilia (UnB)

Fonte: quadro construido pela autora
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As informacdes apresentadas na tabela expdem que as abordagens tém sido discutidas
nas ultimas reunides da ANPEd e sendo interesse de universidades de diversas regides do
Brasil.

O estudo de Loss (2015) abordou a formacéo inicial e continuada com os estudantes e
os educadores entre duas universidades, sendo uma do Brasil e outra de Lisboa, na busca por
“identificar as contribuigdes da autoformagdo para a profissao do ser educador” considerando

que:

(...) € funcdo dos cursos de formacao de professores e/ou educadores a promocao das
relagdes humanas para o diadlogo intercultural, individual e coletivo e para a
sensibilizacéo, na perspectiva do caminhar para si e para o outro no sentido da troca
de experiéncias, da reflexdo das diferentes linguagens (oral, corporal, escrita, pintura,
desenho, poesia, teatro, danca, entre outras), do fazer experiéncias e constituir
projecdes de vida (LOSS, 2015, p.2).

Apesar de ser um estudo que envolveu a aproximacao entre a universidade e professores
da escola, os estudantes da pos-graduacdo que foram responsaveis em fazer essa aproximacao
por meio da pesquisa, sem a presenca de professores universitarios na escola. Portanto, difere
do nosso estudo por estarmos propondo uma andlise nessa aproximacao entre professores da
universidade e da escola pertencentes a educagéo brasileira.

No estudo de Demarchi & Rausch (2015), encontramos a palavra multiculturalismo
pertencendo a um dos quatro blocos do programa de formacdo de professores de uma das
universidades pesquisada na Finlandia. Pelo sucesso da educacdo naquele pais, as autoras
buscaram compreender os principios que norteiam a formac&o inicial de professores que hoje
atuam na Educacao Primaria.

Esse estudo difere do nosso porqué os autores visam a formacdo inicial. Sobre a
contribuicédo do trabalho, aproxima-se pela possibilidade de corroborar com a Educacéo Basica
e Superior no Brasil para reflexdo dos processos de formacéo e atuacao docente, e se afasta por
“repensar as politicas publicas da formagao de professores em diferentes paises” (DEMARCHI
& RAUSCH, 2015, p.1).

Campelo (2017, p.1), ao analisar as acdes desenvolvidas no Programa de Bolsa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), no curso de Pedagogia, aproxima-se
do nosso trabalho por tentar compreender como aconteciam “as intervengdes e mediagdes das
professoras”, apesar de ter o olhar nas supervisoras das escolas parceiras e nos bolsistas

discentes. O termo “formacéo continuada” foi encontrado no texto, mas ndo consideramos na
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categoria de cruzamento porque o foco estd na relacdo dos professores da escola com o0s
estudantes da licenciatura. O estudo propde que o professor seja critico para argumentar o
modelo neoliberal e hegeménico que silenciam identidades para possibilitar “praticas
multiculturalmente orientadas” (CAMPELO, 2017, p.7). A referida autora traz a visdo de
professores e préticas que esperamos encontrar na pesquisa.

Furtado (2017, p.1) utilizou da metodologia bibliogréafica e documental para chegar aos
resultados parciais de que “esperam a formacdo de um modelo de professor para atuar também
de formas especificas na pratica social” por acreditar na valorizagdo da reflexdo préatica para
“superar os problemas do cotidiano escolar entendido como pratica social”. A palavra que
deriva do multicultural, apresentada no rodapé do texto, foi utilizada para expor que a
“pedagogia multiculturalista” ¢ uma das énfases de “uma ampla corrente educacional
contemporanea” denominada por “pedagogia do ‘aprender a aprender’” (DUARTE, 2010c apud
FURTADO, 2017, p. 10).

Oliveira e Silva (2019, p.1) apresentaram em seu trabalho “reflexdes de trés professores
alfabetizadores de uma escola puablica, situada na zona rural” na regido nordeste, sobre a
formacéo continuada de professores ofertada pelo Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa (PNAIC), tendo a intencionalidade de “discutir as implicagdes das agdes formativas desse
Programa a prética alfabetizadora na escola do campo”. Foi constatado que a “proposta de
formacao docente estd distante do contexto de atuacdo dos professores da escola do campo”
além de “auséncia da reflex@o sobre a pratica” dificultando a “reconfiguracao das praticas dos
professores” (OLIVEIRA & SILVA, 2019, p. 1). Destacamos dessa obra a citacdo de Rojo
(2009, p. 115 apud OLIVEIRA & SILVA, 2019, p.5) que convida a escola a dialogar com as
culturas e que vai ao encontro do que pretendemos na pesquisa desta dissertacdo, que €

compreender como a escola e a universidade tém dialogado com as culturas.

Cabe, portanto, também a escola potencializar o didlogo multicultural, trazendo para
dentro de seus muros ndo somente a cultura valorizada, dominante, can6nica, mas
também as culturas locais e populares e a cultura de massa, para torna-las vozes de
um diélogo, objetos de estudo e de critica. Para tal, & preciso que a escola se interesse
por e admita as culturas locais de alunos e professores (ROJO, 2009, p. 115 apud
OLIVEIRA & SILVA, 2019, p.5).

Tanto os trabalhos de Furtado (2017) como o de Oliveira e Silva (2019) discorrem sobre
o Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC), seja para “identificar a concepgao
de formacdo docente inscrita nos documentos” (FURTADO, 2017, p.1) ou “discutir as

implicacdes das ages formativas desse Programa & pratica alfabetizadora na escola do campo”
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(OLIVEIRA & SILVA, 2019, p.1). Ambos os trabalhos acabam se aproximando do interesse
do nosso estudo porque almejaram compreender a concep¢do do multiculturalismo empregada
nos documentos e nas praticas de Formacdo Continuada, mudando apenas a politica que no
nosso caso, sera 0 Complexo de Formacdo de Professores.

O texto de Cruz (2019), ao analisar os principios politicos e epistemologicos de um
programa para a formacao de professores, trouxe a interculturalidade como um dos principios
que estdo pautados os eixos que compdem a Base Comum Nacional para a formagdo de
professores. Por ndo ter sido desenvolvido o significado dessa palavra nesse trabalho, e nem
subtendido, acabou por ndo possibilitar interpretar a abordagem de multiculturalismo.

Em relacdo aos oito trabalhos que apresentaram o multicultural/intercultural (com
potenciais multiculturais) selecionados, foram encontrados nas trés tltimas reunides da ANPEd

como apresentado no quadro 5.

Quadro 5. Publicagdes da categoria multicultural/intercultural (com potenciais
multiculturais)

Autor Titulo Ano Instituicdo
AGUIAR, Maria da Tendéncias e implicagdes da formagéo 2015 | Universidade Federal
Conceigdo Carrilho de | continuada para a identidade profissional de Pernambuco
docente universitaria (UFPE)
PRUDENCIO, A perspectiva curricular CTS nos estigios | 2015 | Universidade
Christiana Andréa curriculares realizados em espagos de Estadual de Santa
Vianna educagdo ndo formal: contributos para a Cruz (UESC)
formacao de licenciandos em ciéncias
biologicas
FONTANA, Maria Politica e formagdo continuada de 2015 | Universidade Federal
lolanda professores para a pesquisa na e com a de Pernambuco
escola do campo (UFPE)
CRUZ, Shirleide Refletindo sobre género, trabalho e 2017 | Universidade de
Pereira da Silva formagdo docente: um olhar para o Brasilia (UnB)
pedagogo do género masculino iniciante
na Educac@o Infantil
MENDES, Katia Demandas de conhecimentos para a 2019 | Universidade
Valeria Mosconi formag@o de professores no curso de Estadual de Santa
Pedagogia Cruz (UESC)
LEME, Erika Souza; Formagéo cultural: experiéncia e 2019 | Universidade Federal
COSTA, Valdelucia emancipacdo na formagdo docente na Fluminense (UFF)
Alves da perspectiva da educacdo inclusiva
JAGER, Josiane Formagdo entre pares no contexto do Pacto | 2019 | Universidade Federal
Jarline; NORNBERG, | Nacional pela Alfabetizagdo na idade certa de Pelotas (UFPel)
Marta
SANCHEZ, Liliane A filosofia e a formagdo docente: 2019 | Universidade de
Barreira transformando saberes e praticas Brasilia (UnB)

Fonte: quadro construido pela autora
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Ao observamos o quadro podemos constatar que o tema multicultural/intercultural (com
potenciais multiculturais) tem sido assunto discutido em todas as reuniGes por diversas
universidades brasileiras.

Aguiar (2015, p.1) analisou “o processo de reconfiguragao da formacao continuada na
educacao superior enfatizando que a docéncia universitaria engloba sujeitos diferentes, que
estdo no confronto e na conquista do conhecimento”. A coleta de dados “revelaram que a
identidade profissional do professor se constroi sobre os saberes profissionais e sobre as
atribuicdes de ordem ética” a partir de “influéncias do contexto sociopolitico, cultura do grupo
de pertenca profissional”. Os docentes mostraram-se preocupados com “as novas exigéncias da
sociedade do conhecimento, dos meios de comunicacao e da informagao” (AGUIAR, 2015, p.
15).

Essa pesquisa se aproxima do estudo por estar propondo uma formagédo por meio da
interacdo, contemplando os saberes dos sujeitos, mas se afasta por envolver na formacgéo
continuada, somente professores universitarios.

Prudéncio (2015) propds em seu estudo, com licenciandos de Ciéncias Bioldgicas, que
fazem parte de um grupo de extensdo, pensar 0 ensino a partir de uma préatica que considere as
diferencas sociais, econdmicas, culturais e questdes que ultrapassem os conhecimentos
cientificos, para contribuir nas mudancas estruturais tdo desiguais e excludentes. Essa visao da
autora em relacdo a uma educacdo para o respeito as diferencas e a valorizacdo da cultura é o
que se aproxima do nosso trabalho.

Fontana (2015) por meio de uma politica de formacéo ofertada pelo observatorio de
pesquisa da universidade, prop0s a investigacdo-acdo para caracterizar os processos de a
formacdo continuada de professores de uma escola de campo, visando verificar como o
conhecimento escolar estava sendo ressignificado para uma educacdo do campo, superando a
cultura que aliena e que impede a resisténcia.

Esse trabalho aproxima-se do nosso ao propor o dialogo de professores para uma
construcdo de pratica de ensino que respeite as diferencas, contribuindo na construcdo das
identidades individuais, coletivas e institucionais (CANEN; CANEN, 2005; IVENICKI,
CANEN, 2016). No entanto, se afasta porque o didlogo, entre as duas institui¢des, foi realizado
por pés-graduandos e graduandos na escola.

A pesquisa de Cruz (2017, p.1) tem “como objetivo analisar ¢ trazer para o debate a
escola como espaco de trabalho do professor, reconhecendo que este ambiente estd marcado

por relacdes de género que interferem no modo de ser e estar na profissao docente”. Diante
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disso, a autora citada “defende a importancia dos estudos de género no campo da formacao de
professores, problematizando a respeito da questdo dos pedagogos do género masculino
iniciantes, quando estes ingressam como docentes na educa¢do infantil”. Cruz expds que seu
trabalho identificou o silenciamento “do pedagogo do género masculino iniciante na educagao
infantil” (CRUZ, 2017, p.14).

A pesquisa de Mendes (2019, p. 1) tem como “objetivo analisar a relagdo entre a
formacéo do professor no curso de pedagogia e a escola basica, nos anos iniciais do ensino
fundamental para apontar as demandas no campo do conhecimento docente”. Os resultados
“evidenciaram que para além da separacdo entre formacdo e docéncia, evidencia-se 0
esgotamento de um modelo de formacdo que simplifica e reduz as demandas para a docéncia”
que “ainda oculta e mantém distante o futuro professor da especificidade e da complexidade
que a envolve”. A autora também destaca que as professoras nao relataram dificuldade com as

disciplinas curriculares, mas:

(...) todas disseram ndo ter conhecimentos consistentes para ensinar criangas que estéo
em processo de inclusdo escolar. Em alguns momentos, apontam como falhas das
universidades ndo contemplarem, na formagéo do professor no curso de pedagogia,
estudos especificos sobre os alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais (MENDES, 2019, p.4).

Esse relato aproxima-se do estudo proposto neste projeto porque visa pensar na
formacéo continuada para atender uma demanda dos professores que desejam conhecer mais
sobre a diversidade e seus desafios, para repensar e refazer suas préaticas, entendendo as
peculiaridades e complexidades encontradas na escola e viabilizando uma formacéo com todos
os envolvidos nessa relagcdo. Mas se afasta do estudo proposto neste projeto por ser uma
pesquisa sem pretensdo de formagdo, enquanto viabilizamos uma politica institucional que tem
como foco a formacédo docente.

Leme & Costa (2019, p.3) argumenta que é necessaria mudanca estrutural na sociedade,
por meio da formagao cultural, para que seja possivel “a educagao inclusiva como constituinte
da subjetividade do ser humano”. Para a coleta de dados foi aplicado questionario a estudantes
do curso de Pedagogia da universidade. Essa pesquisa afasta-se do nosso trabalho por buscar
compreender a formacéo dos futuros professores, estudantes de pedagogia, e nos aproxima por
estar preocupada com uma educagédo que considere as especificidades e que seja mais humana.

O estudo de Jager & Nornberg (2019, pl) apresenta “a formagao continuada do Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa”. Como resultados foi percebido “limites da

formagao continuada” e “as possibilidades construidas na relagao entre pares, especialmente as
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que recontextualizam e ampliam as acdes do programa gerando movimentos formativos”.
Quando os participantes percebem lacunas nos materiais, referente a temas como cultura negra,
género e inclusao, buscam, pelo dialogo, os saberes coletivos, a partir da troca de préaticas. Esta
troca de préatica contemplando a diversidade cultural é o que nos aproxima, e afasta-se por se
tratar de um programa hierarquico no qual os professores que vivenciam a escola, ndo dialogam
diretamente com os professores da universidade por ter um orientador servindo de ponte para
as duas instituicdes formadoras.

Sanchez (2019, p.1) apresenta, em seu estudo, a formacao inicial e continuada mediante
a “experimenta¢do de um projeto de extensdo de oficinas filosoficas, desenvolvido em parceria
entre uma universidade federal e uma escola da rede publica municipal”, visando mobilizar a
escola para a equidade e o bem-estar. Com o objetivo de investigar a “influéncia desse projeto
na formacao dos licenciandos e docentes nele envolvidos” foram realizadas entrevistas com os
sujeitos investigados. O trabalho aproxima-se do nosso por propor essa perspectiva
multicultural. Destacamos a seguir, o trecho que menciona as intengdes das oficinas que expoe

potenciais multiculturais.

(...) as oficinas filosoficas pretendem auxiliar a escola a lidar com a complexidade das
relagdes interpessoais que se desenvolvem no ambiente escolar, em geral, bastante
influenciadas por problematicas de bullying, violéncia, preconceitos raciais e outras
formas de discriminagdo de alteridades. (...) pretendem também auxiliar nas
abordagens dos conteudos curriculares (...), contribuindo para a consolida¢do da
interdisciplinaridade (...) e o aprimoramento das relagdes de ensino-aprendizagem.
Outro elemento (...) é o investimento no dialogo (...) sobre diversos temas, respeitando
a pluralidade de abordagens e refletindo sobre elas sdo elementos fundamentais para
transformar o pensamento ¢ a atitude dos sujeitos e do coletivo (SANCHEZ, 2019,

p-1-2).

Os trabalhos apresentados no quadro 6, enquadram-se nas categorias de Formacao
Continuada Multicultural. As duas pesquisas encontradas tiveram a perspectiva
multicultural/intercultural (com potenciais multiculturais), logo ndo foram encontrados
trabalhos pertencentes a categoria de Formacdo Continuada Multicultural de forma direta por

néo apresentarem a palavra multicultural, evidenciando a relevancia da pesquisa.
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Quadro 6. Publicacoes da Formacao Continuada Multicultural

Autor Titulo Ano Instituicdo
OLIVEIRA, Marcia Comunidade de pratica, autoformacao 2019 | Universidade do
Lisbda Costa de; docente e justiga social na escola publica: Estado do Rio de
ELETERIO, Lucia um estudo de caso Janeiro

Helena Abreu (UERJ)

Universidade
Estacio de Sa

(UNESA)
NUNEZ, Joana Maria | Historias de vida e experiéncias pedagdgicas | 2019 | Universidade
Leoncio com o PIBID: uma abordagem da Federal Fluminense
diversidade na formagdo docente (UFF)

Fonte: quadro construido pela autora

O quadro demonstra que ambos os trabalhos foram publicados na Gltima reunido da
ANPEd, o que evidéncia que o campo tem se debrucado sobre o tema, embora ainda
apresentando um quantitativo pequeno de producdes, considerando que o grupo escolhido para
o0 levantamento de trabalhos é justamente o Grupo de Trabalho de Formagéo de Professores
(GTO08) por ser o responsavel pela producdo da formacgéo docente. Outro ponto a ser observado
€ que os dois estudos pertencem a universidades do Rio de Janeiro. A seguir apresentamos um
pouco de cada pesquisa.

O trabalho de Oliveira & Eletério (2019, p.1) se enquadra nas duas categorias por
abordar a preocupacdo com a autoformacdo de professores do ensino superior e da educacao
basica viabilizando desenvolver propostas alfabetizacdo e letramento considerando as
especificidades encontradas na escola. O ano de 2016 foi o recorte desse estudo que utilizou
“textos escritos pelas participantes do grupo que possibilitaram mapear categorias” e
“concepgdes sobre teorias discutidas e projetos realizados”. O estudo possibilitou constatar que
ocorreram mudancas nas concepcdes dos participantes em relacdo as questdes envolvendo a
desigualdade sociocultural e tensdes étnico-raciais.

A proposta se aproxima do nosso trabalho ao propor o didlogo entre universidade e
escola sobre a perspectiva multicultural, mas se afasta pelo fato de ser uma pesquisa realizada
por duas pesquisadoras/professoras universitarias que também atuam na escola.

Nunez (2019, p.1) buscou nesse trabalho “investigar as experiéncias (auto)formativas
com a diversidade construidas pelos(as) professores(as) supervisores(as)” participantes do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia (PIBID). De acordo com a autora, 0
objetivo da pesquisa foi cumprido por ter encontrado em seus resultados a “formacéo docente
atravessada por saberes, praticas e experiéncias compartilhadas de empoderamento e de
valorizacéo das identidades culturais que permeiam 0s espacos escolares, contrapondo-se ao

ponto de vista de pedagogias hegemonicas” (NUNEZ, 2019, p.6).
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Diante do exposto, esse estudo coaduna com o proposto nesta dissertacdo que busca
analisar formagao entre professores da universidade e da escola com a diversidade. O
diferencial ¢ que Nunez realizou seu estudo a partir do PIBID, criado pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e o0 nosso visa uma politica institucional gerida pela universidade.

O levantamento da producao realizado pode nos mostrar possiblidades de pesquisa que
envolva o cruzamento das categorias como pode ser verificado pelo o quantitativo de trabalhos
selecionados: foram 19, desses 3 correspondiam a categoria de formagao continuada a partir do
didlogo entre professores da universidade e da escola sem que outro sujeito (estudantes,
orientador) precisasse servir de ponte para a troca de saberes entre pares, 6 a categoria do
multicultural/intercultural, 8 multicultural/intercultural (com potenciais multiculturais) e 2 a
categoria formacao continuada multicultural. Desses estudos, que contemplaram o critério das
categorias, ndo foram encontrados artigos que mencionassem estar participando de um projeto
e/ou politica institucional da universidade, embora, dentre os achados, existam trabalhos da
UFRIJ divulgados no periodo em que a politica institucional estava sendo gerada.

A Metodologia qualitativa privilegiada na producao do conhecimento levantada foram
estudo de caso, pesquisa bibliografica e documental, pesquisa agdo, Analise Textual Discursiva
(ATD), andlise de documentos institucionais e oficiais, sintese das producdes depositadas no
Banco de Teses e Dissertagcdes, método interpretativo para analisar os relatorios de formagao; e
os instrumentos de coleta utilizados nessas producdes do conhecimento destacadas foram
entrevistas narrativas, entrevista semiestruturada, questionarios, observagdes, grupo focal,
memoriais de formagao.

As abordagens, multicultural e intercultural que tém sido discutidas nas reunides 37°,
38° e 39° da ANPEd mostra-se como campo de interesse de universidades de diversas regides
do Brasil. O multiculturalismo que predominou nos trabalhos sdo “multiculturalismo critico e

poOs critico”.
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CAPITULO 4 — COMPLEXO DE FORMACAO DE PROFESSORES (CFP): UMA
POLITICA DE ARTICULACAO DA UNIVERSIDADE E DA ESCOLA PARA A
FORAMCAO PROFISSIONAL

O presente capitulo aborda a politica institucional universitaria Complexo de Formacao
de Professores, analisando a experiéncia entre universidade publica e a escola, de formacao
continuada de professores, verificando em que medida esse encontro pode favorecer as
intengoes e praticas realizadas na valorizagdo a diversidade cultural. Para alcangar este objetivo
buscou-se: verificar as potencialidades e desafios multiculturais de uma experiéncia de
formacdo continuada de professores em uma universidade publica; discutir estratégias
pedagogicas que podem favorecer o trabalho dos professores nas duas instituigdes formadoras
(universidade e escola); e compreender subsidios e desafios para a valorizacao da diversidade
cultural a partir dos discursos contidos na documentacdo e nas falas dos atores educacionais.

A apresentacdo deste capitulo esta dividida em trés momentos. No primeiro, foi
analisado por meio de um roteiro (vide roteiro no Apéndice B), a partir da perspectiva
multicultural, os documentos do Complexo de Formagdo de Professores (vide roteiro no Anexo
I, 11, 1II, IV, V e VI) disponiveis no site®. Apesar do site ter disponibilizado seis documentos,
sendo duas resolu¢des do Conselho Universitario da Universidade (CONSUNI) da UFRJ
(Resolugao n° 19 e Resolugao n° 20), uma Portaria n°1926 de 13 de marco de 2019, e trés
documentos que descrevem essa politica institucional. A analise foi realizada nesses trés ultimos
documentos pela riqueza de informagdes que retratam a construcdo do CFP, com breves
contribui¢des da resolugdo n°20 do CONSUNI. Portanto, as analises foram realizadas nos
seguintes documentos: Um novo modelo Institucional para a Formagdo de Professores na
UFRJ (NOVOA, 2017a), Termo de Referéncia (CFP/UFRJ, 2018a), ¢ O Complexo de
Formagado de Professores na UFRJ: um lugar compartilhado para formar professoras e
professores da Educag¢do Basica (Extrato do documento de trabalho interno) (CFP/UFRJ,
2018b).

No segundo momento foi analisado, mediante a perspectiva multicultural, as entrevistas
semiestruturadas (vide roteiro no Apéndice C) que foram realizadas individualmente com trés
professoras, da universidade publica pesquisada e com uma Técnica em Assuntos Educacionais
(TAE) da mesma instituicdo universitaria. A principio tinhamos a inten¢do de entrevistar

somente as trés professoras tendo como critério o tempo de participagdo no Complexo de

6 Disponivel em: https://formacaodeprofessores.ufrj.br/. Acesso em: novembro de 2020.
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Formacdo de Professores, porém na entrevista, todas mencionaram que a TAE poderia
contribuir com informagdes administrativas do CFP, entdo resolvemos fazer o convite,
ampliando o quantitativo de entrevistados para quatro participantes.

No final deste capitulo, estd exposto o balanco dos discursos encontrados nos momentos

anteriores de analises dos documentos e das entrevistas.

4.1 Analise de documentos do Complexo de Formacao de Professores

Como mencionado anteriormente a analise dos documentos do Complexo de Formacgao
de Professores (CFP) foi mediante a trés documentos: Complexo de Formagdo de Professores:
um novo modelo institucional para a formacdo de professores na UFRJ (NOVOA, 2017a);
Termo de Referéncia (CFP/UFRI, 2018a); e O Complexo de Formagdo de Professores na
UFRJ: um lugar compartilhado para formar professoras e professores da Educag¢do Basica
(Extrato do documento de trabalho interno) (CFP/UFRJ, 2018b). Para nortear o caminho desta
analise, foi elaborado um roteiro documental (vide roteiro no Apéndice B).

O Complexo de Formagdo de Professores: um novo modelo institucional para a
formagdo de professores da UFRJ “constitui o Relatdrio final da missdo académica realizada
por Anténio Névoa junto ao reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro” (NOVOA,
2017a, p.2) que naquele ano de 2017, tinha como reitor o Professor Roberto Leher. Esse
documento registra ideias e possiveis caminhos projetados para essa politica institucional
universitaria, além de contribuir para a elaboracdo de resolugdes, portarias € os demais
documentos analisados neste estudo.

O termo de Referéncia (CFP/UFRJ, 2018a) do Complexo de Formacgao de Professores
foi elaborado conjuntamente com as Institui¢des e Redes parceiras, visando encaminhamentos
para essa articulagdo, definindo como principios norteadores a horizontalidade, pluralidade e
integragao.

O Complexo de Formagdo de Professores na UFRJ: um lugar compartilhado para
formar professoras e professores da Educagdo Basica (Extrato do documento de trabalho
interno) apresenta o cruzamento de informagdes dos documentos anteriores possibilitando
assim, compreender o desenho dessa politica institucional. Esse documento convoca a
comunidade académica a assumir a responsabilidade com a Educacdo Bésica, mediante a

formacao de professores.
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Em relacdo a definicdo do que seria o CFP, os documentos relatam de maneira
diferenciada, por acrescentar elementos atualizados, mas tendo a mesma compreensao que
coadunamos, de se tratar de uma Politica Institucional de integracdo da universidade com as
escolas parceiras para a formagdo profissional do professor. Conforme descrito no primeiro
documento, o “Complexo ¢ um novo lugar institucional, interno e externo, que tem como
objetivo promover uma politica integrada de formagdo de professores, dando centralidade e
visibilidade a este campo de atuagdo dentro da UFRJ” (NOVOA, 2017a, p.4). O referido

documento ainda menciona que:

O Complexo de Formagéo de Professores assume-se como um terceiro espago, isto &,
um espago que procura ultrapassar a fragmentacdo das licenciaturas atualmente
existente dentro da UFRJ e, a0 mesmo tempo, ligar a Universidade as escolas basicas
do Rio de Janeiro (NOVOA, 2017a; p.4).

De acordo com o Termo de Referéncia, o terceiro espaco também busca ‘“‘superar
perspectivas dicotdomicas no processo formativo e consolidar as conexdes entre as diversas
Institui¢des e Redes publicas envolvidas com a educagdo bésica e com a formagdo inicial e
continuada de professores” (CFP/UFRIJ, 2018a, p.2). Diante disso, o Complexo de Formagao
de Professores pretende romper com essa visao de saberes superiores tanto na universidade
quanto nas instituicdes e escolas parceiras, possibilitando assim, que todos os sujeitos
envolvidos possam se ver como formadores.

O documento supracitado define que o CFP “¢ um modelo institucional diferenciado de
organizacao da formagdo inicial e continuada de professores, com foco na Educagdo Basica”

(CFP/UFRJ, 2018a, p.1) contendo as seguintes caracteristicas:

. pela parceria entre diferentes Instituicfes e Redes publicas de ensino do Estado
do Rio de Janeiro, que atuam na educacdo basica em suas diferentes etapas e
modalidades e/ou em formacéo inicial e continuada de professores;

. pela participacdo dos diversos sujeitos envolvidos com a educagdo bésica
publica e com a formagdo de professores nessas InstituicGes e Redes — estudantes,
professores e gestores que atuam na Educacdo Basica e/ou Ensino Superior
(CFP/UFRJ, 201843, p.3).

O extrato do documento interno apresenta uma defini¢do mais completa ao apropriar-se

das definicdes citadas nos documentos anteriores como pode ser observado a seguir:

O Complexo de Formagdo de Professores assume-se como um terceiro espacgo
(Novoa, 2017), isto é, um espago que procura ultrapassar a fragmentagcdo das
licenciaturas atualmente existente dentro da UFRJ e, ao mesmo tempo, ligar a
Universidade as escolas basicas do Rio de Janeiro. Desse modo, o Complexo de
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Formacio de Professores (CFP), como expresso no Termo de Referéncia redigido
coletivamente com todas as instituicdes parceiras se apresenta como um modelo
institucional diferenciado de organizagdo da formagdo inicial e continuada de
professores, com foco na Educacdo Basica (...) (CFP/UFRJ, 2018b, p.3) (grifo do
documento).

E notdrio que essa politica institucional universitaria tem potenciais multiculturais por
propor uma construgdo coletiva no terceiro espago. Segundo Zeichner (2010, p. 486) “a ideia
de um ‘terceiro espago’ vem da teoria do hibridismo e reconhece que individuos extraem, de
multiplos discursos, elementos para fazer um sentido de mundo”. Sendo assim, o CFP ao
propiciar encontros com diferentes saberes, pode desconstruir hierarquias, enriquecer as
reflexdes e agdes de licenciandos, professores universitarios e/ou da escola possibilitando
(re)construir discursos e praticas de valorizacao e respeito as diferencas. Portanto, essa politica
institucional universitaria apresenta uma proposta de formagdo docente que reconhece as
diferencas como riquezas (CANDAU, 2020a).

O Complexo de Formacao de Professores, de acordo com o primeiro documento, tem o
objetivo de “propor um modelo institucional para a organizagdo da formacao de professores na
UFRJ, que tem como base a afirma¢do de que a formagdo de professores ¢ uma formagao
profissional” (NOVOA, 2017a, p.4). O Termo de Referéncia apresentou detalhes sobre a

estrutura e a inten¢do ao mencionar que o CFP:

“(...) tem por objetivo central traduzir uma politica institucional sistematica de
formagdo de professores defendida pelas Institui¢oes e Redes que participam desta
parceria, assumindo o compromisso ¢ a responsabilidade com a politica integrada de
formagdo inicial e continuada de professores, definida a partir dos principios e
fundamentos estabelecidos neste Termo de Referéncia” (CFP/UFRJ, 2018a, p.1).

Ainda acrescentou que o CFP tem a finalidade de proporcionar essa politica integrada
de formacao de professores, “dando centralidade e visibilidade a este campo de atuacdo (em
ensino, pesquisa ¢ extensdo) dentro de cada Instituicao e Rede” (CFP/UFRJ, 2018a, p.2) e no
caso do terceiro documento analisado, apresentou como diferencial o lugar que seria dado a
“centralidade e visibilidade a este campo de atuacao” direcionando a ser “dentro da UFRJ”
(CFP/UFRIJ, 2018b, p.3). Essa diferenca apresentada nos documentos condiz com relagdo ao
publico a ser alcangado.

O Extrato do documento de trabalho interno ainda menciona que a proposta do CFP
tem como fundamento “criar condigdes teorico-praticas para a formagdo profissional
universitaria a partir de um original espago comum” (CFP/UFRJ, 2018b, p.4). Sendo assim, o

propésito desvelado nesse documento foi de apresentar o desenho dessa politica institucional,



55

e principalmente, convocar a comunidade académica para a responsabilidade e valorizacdo da
Educacao Basica e da formacao docente.

O Termo de Referéncia (CFP/UFRIJ, 2018a) do Complexo de Formacgao de Professores,
apresenta principios e fundamentos norteadores, dessa politica institucional de formagao
docente, assim definidos como “horizontalidade”, “pluralidade” e “integra¢do”. A seguir,

destacamos cada um, conforme apresentado no documento:

Horizontalidade (de responsabilidade e de saberes). As Instituigdes e as Redes
parceiras sdo corresponsaveis pela elaboracdo e gestdo dos planos de trabalho do CFP,
considerando as particularidades de cada contexto institucional especifico, de forma
a estabelecer um locus de formagdo no qual os diferentes saberes produzidos e
mobilizados nos diferentes espacos institucionais e profissionais sejam reconhecidos
e legitimados (CFP/UFRJ, 2018a, p.2).

Pluralidade (de agdes, de sujeitos e de espagos). O CFP incluira atividade de diversas
modalidades (por exemplo, disciplinas regulares, oficinas, debates, projetos de
extensdo e de pesquisa), desenvolvidas com participacdo de docentes, estudantes e
gestores das redes de Escolas e das Instituigdes parceiras, realizadas tanto nos espagos
dessas Institui¢des e Escolas como em outros espagos de formagao (tais como museu,
centros culturais, espagos publicos). Dependendo da especificidade das atividades
formativas e das demandas de cada contexto, essas podem ser concebidas tanto em
termos de uma ou mais institui¢des especificamente, como em termos de todo o
conjunto do CFP. Nem todas as Instituicdes e Escolas Parceiras precisam ou devem
participar de todas e/ou das mesmas atividades de formagdo propostas. Essas agoes,
uma vez respeitados os principios comuns norteadores pactuados, podem ser
adaptadas em funcdo das demandas e das particularidades histérico-sociais de cada
cultura escolar e de cada curso de licenciatura (CFP/UFRIJ, 2018a, p.2).

Integracao (de acdes de formagao). Visando potencializar os processos de producdo
e de mobilizagdo de saberes, devera ser promovida a integracdo entre diferentes agdes
desenvolvidas nas Institui¢des e Escolas Parceiras, preservando-se as particularidades
proprias de cada contexto especifico. A atividades desenvolvidas no ambito do CFP
devem se caracterizar como experiéncias formativas para todos os sujeitos
participantes — estudantes, gestores e professores das Escolas e das Instituigdes
parceiras — de forma que cada uma possa contribuir com conhecimentos, saberes e
praticas situados em diversos contextos. Desta maneira, as atividades formativas
deverdo articular a formagao inicial com a formagdo continuada de professores das
Redes e Institui¢des parceiras, que poderdo problematizar e reconstruir suas praticas
pedagogicas a partir da participagdo nas experiéncias vividas (CFP/UFRJ, 2018a, p.2).

Diante destes principios e analisando sobre a perspectiva multicultural, a
horizontalidade possibilita desconstruir hierarquias ao considerar que as instituigoes
formadoras compartilham da mesma responsabilidade e devem ser valorizadas por seus saberes
e motivagdes, respeitando suas particularidades. Esse principio, ao ser cumprido, podera
favorecer os demais principios, por propiciar que as pluralidades dos discursos das identidades
institucionais enrique¢cam a formacao docente, tanto inicial como a continuada, possibilitando
assim, ressignificar identidades para a valorizacdo e o respeito a diferenca a partir das trocas

estabelecidas nessa integragdo. Neste sentido, Ivenicki e Canen (2016, p. 53) argumentam que
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“pensar em multiculturalismo €, acima de tudo, pensar sobre identidades plurais que perfazem
as sociedades em respostas que garantam a representacdo ¢ a valorizacao dessas identidades
nos espacos sociais € organizacionais”.

Os principios da horizontalidade, pluralidade e integragdo demonstram que o CFP
coaduna com a perspectiva multicultural por respeitar a diversidade cultural das instituigdes e
escolas parceiras possibilitando assim, uma formacao de professores diferenciada, por ter a
concepgdo de que essa formacdo necessita ser “construida dentro da prépria profissao”
(CFP/UFRJ, 2018a, p. 1). A profissao docente possui “caracteristicas proprias, exercida com
autonomia, que deve ser construida a partir da producdo e da reflexdo sobre esses saberes e
praticas especificos”, portanto, “ndo podem ser reduzidos a subcategorias de conhecimento
associados a outras atividades ou profissdes” (CFP/UFRIJ, 2018a, p. 1).

A formagdo docente pensada a partir do Complexo de Formagao de Professores, pode
ser entendida como uma formagdo desenvolvida com todos os envolvidos (licenciandos,
gestores, professores universitdrios e das escolas parceiras) a partir de acdes integradas,
possibilitando a constru¢do de saberes e praticas compartilhadas nos diferentes contextos
(CFP/UFRIJ, 2018a). Sendo assim, “as atividades formativas deverdo articular a formagao
inicial com a formagdo continuada de professores das Redes e Instituicdes parceiras, que
poderdo problematizar e reconstruir suas praticas pedagdgicas a partir da participacdo nas
experiéncias vividas” (CFP/UFRJ, 2018a, p. 3). A interpretagdo que tivemos em relagdo ao
termo “rede” nesse trecho do documento se refere as escolas que integram a esfera Municipal
ou Estadual do Rio de Janeiro que se pretende firmar a parceria.

Essas propostas formativas podem ser propiciadas em periodos e cargas horarias
diversas, além de terem a possibilidade de serem integradas aos projetos pedagogicos dos cursos
de licenciaturas, como apresentado no Termo de Referéncia do Complexo de Formagado de

Professores:

As atividades do CFP poderdo ser desenvolvidas em diferentes cargas horarias e
regularidades (semanalmente, mensalmente, semestralmente) e poderdo se integrar
aos projetos pedagdgicos dos cursos de licenciatura oferecidos pelas instituigdes
parceiras, nos seguintes componentes curriculares:

e Estagio supervisionado (400 h);

e  Pratica como componente curricular (400 h);

e  Atividades tedrico-praticas de aprofundamento (200h);

e Atividades extensionistas curriculares (carga horéria variavel em funcéo do
curso e que podem ser agregadas, total ou parcialmente, a carga horéaria de
pratica como componente curricular, desde que sejam realizadas no ambito
do CFP). (CFP/UFRJ, 20184, p.3)



57

O referido documento menciona que a natureza das agdes empregadas nessas propostas
“pode variar de acordo com o publico-alvo” e que essas “agdes deverdo ser construidas e
pactuadas na parceria entre os cursos de licenciatura, as Institui¢des e Escolas, de acordo com
as especificidades de cada contexto” (CFP/UFRIJ, 2018a, p.3). O Extrato do documento de
trabalho interno salienta que “o desenho do CFP se delineia institucionalmente na UFRJ
buscando articular as matrizes e praticas curriculares” e que tem como “func¢ao primordial gerir
e articular uma multiplicidade de agdes de natureza diversa” (CFP/UFRJ, 2018b, p.5). Portanto,
as propostas de formagdo docente, propiciada pelo CFP, precisam ser pensadas juntas pelas
instituicdes educacionais envolvidas nessa parceria, podendo ser realizadas em tempos e
espacos diferenciados para atender a demandas das diferentes identidades institucionais
(CANEN; CANEN, 2005; IVENICKI; CANEN, 2016), mas cabe a universidade administrar
essa politica institucional.

Ambos os documentos, citados anteriormente, dissertaram exemplos de possiveis agdes
que estdo distribuidas em trés blocos: as que estdo incluidas nos componentes curriculares das
licenciaturas; as direcionadas aos professores universitarios e/ou da escola; e por ultimo, as
destinadas a reflexdo de contextos da educagdo basica. Analisando as acdes descritas,
destacaremos as que estdo dialogando com a formagao continuada e a perspectiva multicultural

(IVENICKI; CANEN, 2016).

) Ac0es inseridas mais diretamente nas componentes curriculares dos cursos de
licenciatura (estagio supervisionado, pratica como componente curricular, atividade
tedrico-préaticas de aprofundamento):

(..)

4. participagdo de professores da escola basica em disciplinas regulares de cursos de
licenciatura, de forma compartilhada com docentes desses cursos, visando discutir
aspectos tedricos dos conteudos disciplinares de forma articulada com praticas
pedagogicas para a educacgdo basica (praticas docentes compartilhadas);

5. ciclos de debates voltados para as questdes recentes da profissdo docente, tais como
educagdo especial ¢ inclusiva, a¢des afirmativas, diversidade de género, diversidade
étnica e racial;

. Ac0es voltadas mais diretamente ao conjunto dos professores (universitarios e
da educacdo bésica) relacionadas as a¢des de formacdo visando uma maior integracéo
entre 0s conhecimentos produzidos nesses espagos:

1. cursos de formagdo continuada no 4&mbito da extensdo;

2. cursos de formacdo em nivel de pos-graduagdo lafo e stricto sensu, com vagas
ofertadas para docentes das escolas parceiras;

3. ciclos de coordenadores de cursos de licenciatura com o objetivo de oferecer um
espago de trocas de experiéncias;

4. grupos de trabalho envolvendo professores da Institui¢des e das Redes, voltados
para a discussdo do ensino das disciplinas na educag@o basica e/ou para a produgao de
materiais e de recursos didaticos;
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. Acdes situadas mais diretamente na reflexdo sobre o contexto da educacédo
basica:

1. oficinas, feiras ou exposi¢des itinerantes, sobre temas ligados as ciéncias, cultura
ou artes;

()
3. ciclos de debates sobre a Educagdo Basica e as a¢des do CFP;
4. semindrio anual para a apresentagdo ¢ intercaimbio de “Praticas do Complexo”;
5. participa¢do em eventos para a Educagdo Basica, como a Semana Nacional de
Ciéncias e Tecnologia, a Semana dos Museus ¢ Feiras de Ciéncias.
(CFP/UFRIJ, 2018b, p.6-7)

Na primeira parte de agdes inseridas nos componentes curriculares das licenciaturas,
propdem-se praticas docentes compartilhadas que podem, ao nosso entender, propiciar
mudangas no curriculo da universidade e da escola, por possibilitar o didlogo de diferentes
saberes que (re)constrdi identidades individuais, coletivas e institucionais (CANEN; CANEN,
2005; IVENICKI; CANEN, 2016). Esse encontro favorece a formagdo docente porque
possibilita ao professor da Educagao Bésica se reconhecer como formador e ao mesmo tempo,
se formar com as trocas estabelecidas com os licenciandos e professores universitarios, assim
como, contribui na formagao do professor universitario e dos estudantes de licenciatura com o
didlogo tedrico-praticas. Outro momento destacado, foi pensar em propor ciclos de debates
sobre questdes pertinentes a profissdo do professor, como a diversidade cultural, refletindo que
o CFP se preocupa com a formagao de identidade docentes que saibam valorizar a diversidade
e desafiar o preconceito.

As acdes direcionadas aos professores, contemplam mais os objetivos desta pesquisa
por apresentar os caminhos para a formagao continuada nessa politica da universidade que
busca a integracdo dos conhecimentos da universidade com a escola. As duas primeiras agoes
descrevem uma formacgao continuada com e para os professores que atuam na educagao basica
por meio extensdo e prosseguimento da formacdo académica para titulo de especializagdo,
mestrado e doutorado. Aqui assumimos duas preposicoes para se referir a formagao continuada
por entendermos que a extensdo possibilita ser “com” o professor, mas ao se colocar em um
curso de pos-graduacdo acaba por ser “para” o professor, j4 que a proposta foi elaborada
mediante a ementa do curso, embora o mestrando e doutorando possa ter a possibilidade de
construir junto “com” o orientador uma extensao para ser ofertada aos estudantes e docentes da
universidade e/ou escola. Argumentamos ser pertinente essa explicacdo porque embora a
formacao proposta no CFP considere uma formagao com e ndo para os docentes, argumentamos
que ao ser destinado a formagdo em pesquisa para titulo de especialista, mestrado e doutorado
corroboram no sentido de ter aula para o professor-estudante, embora o conhecimento seja

construido dialogicamente.
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A terceira e quarta agdo deste bloco propdem uma formagao de compartilhar a docéncia,
seja por meio de ciclos de coordenadores para “trocas de experiéncias” (terceira agdo) ou por
meio de grupo de trabalhos de professores das escolas parceiras para debates sobre ensino e/ou
criacdo de materiais e recursos pedagogicos (quarta acao). A potencialidade dessas agdes estao
no que essas relagdes de trocas com o outro pode possibilitar a partir de aproximacdes,
diferencas e resisténcias. Ao propor essa formagao a partir do didlogo entre os pares possibilita
a alteridade e se (re)construir no cruzamento de culturas (CANDAU, 2020a).

A tltima etapa de acdes apresenta proposta de formacdo de professor mediante a
divulgagdo de produgdes por meio de “oficinas, feiras ou exposi¢des itinerantes”, ciclos de
debates, seminario anual e participacao de eventos que possibilitam compartilhar as praticas do
CFP. Deste modo, as experiéncias compartilhadas proporcionam reflexdes sobre o contexto da
Educacao Basica, contribui com praticas significativas e valorizagao da profissao docente.

Ainda dentro desse bloco, nas descrigdes dos temas a serem divulgados na primeira
acdo, nos chama a aten¢@o o uso da palavra “cultura”, grifado no singular, por compreendermos
que somos constituidos por culturas que nos atravessam e nos marcam no decorrer de nossas
vidas. Diante disso, argumentamos que apesar do Complexo de Formagao de Professores
defender uma formagao profissional que envolve identidades plurais, mediante a formacao
inicial e continuada, por considerar que a formagao de professor ndo termina e nem comega na
licenciatura, se constitui com saberes compartilhados durante a vida, parece-nos contraditorio
encontrar a palavra “cultura” nos documentos por parecer a homogeneizagao ao desconsiderar
a outras culturas (SANTOS, 2009; ROJO, 2009 apud OLIVEIRA & SILVA, 2019).

As referidas acdes “fardo parte de uma cartografia de possibilidades de percursos
formativos nas licenciaturas” disponibilizados no site do Complexo de Formacdo de
Professores da UFRJ dando “visibilidade dos caminhos formativos, facilitando as escolhas e
potencializando as articulacdes entre os diferentes sujeitos, lugares e saberes que configuram o
CFP” (CFP/UFRJ, 2018b, p.7). Apesar de descrito no documento e a relevancia dessa
cartografia para a divulgacdo e apresentacdo das atividades ofertadas no CFP, constatamos por
meio do site, acessado em 28/02/2021, que ndo se encontrava disponivel. Fato esse que nos
impossibilitou, até a presente data, analisar as propostas, que ao serem ofertadas aos professores
das escolas parceiras, poderiam ser consideradas de formacdo continuada, para verificar a
presenga de temas que pudessem contemplar a diversidade cultural como educagdo especial,

género, étnico raciais.
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Para coordenar as atividades do Complexo de Formagao de Professores, o Termo de
Referéncia, designou um forum constituido “por representantes das Instituicdes e Redes
parceiras” (CFP/UFRIJ, 2018a, p.4) e principios e diretrizes para nortear o andamento das
propostas. Além disso, determinou como fun¢do do féorum a formulacdo do regimento interno,
“realizagdo de reunides periddicas para avaliagdo das atividades desenvolvidas e para a
proposi¢do de metas e agdes”’, também se sugere “elaborar diretrizes para os termos de
cooperacao técnica e académica” (CFP/UFRJ, 2018a, p.5) garantindo assim, o funcionamento

do CFP. A seguir, exemplos de diretrizes citadas que contemplam a formagao continuada:

()

e criacdo de estratégias que ampliem o acesso dos docentes das escolas
participantes do CFP aos programas, cursos e grupos de pesquisa desenvolvidos
pela instituicdo, notadamente na p6s-graduacao lato sensu e estrito sensu;

e reserva de carga horaria dos professores para que possam tanto exercer o seu
papel de formadores junto aos licenciandos (planejamento e realizacdo das
atividades de CFP) quanto participar de acbes de formacdo continuada
(CFP/UFRJ, 20184, p.5).

O CFP estabeleceu em sua estrutura o Forum Permanente de Formagao de Professores
e o Comité Permanente do Complexo de Formacdo de Professores na UFRJ, além de
ramificagcdes que contribuem para o andamento dessa politica institucional denominados por
Nucleos de Planejamento Pedagogico da Licenciatura (NPPL), Grupo de Orientagdo
Pedagogica (GOP) e Rede de Educadores de Pratica de Ensino (REP) possibilitando assim,
ligacdes institucionais externa e interna (CFP/UFRJ, 2018b; NOVOA, 2017a).

O Forum Permanente de Formagao de Professores apresenta vinculagao externa, por ter
representantes da universidade e da Educagdo Basica, portanto, representado pelos reitores e
“dirigentes maximos” das Institui¢des e escolas parceiras do Rio de Janeiro e “Secretarios de
Educacgao” (CFP/UFRIJ, 2018b, p.7) “ou orgaos similares das redes publicas de educagdo
parceiras” (Resolucdo n.20 do CONSUNI/UFRIJ, 2018, p.3) tendo como atribuigdes:

e propor o Termo de Referéncia Geral que rege o Complexo para ser aprovado
pelas instancias pertinentes nas respectivas instituicoes;

e garantir o desenvolvimento das parcerias institucionais;

e empreender agdes no MEC, MCTIC e nos érgdos de fomento federais e estaduais
com o objetivo de fortalecer o apoio institucional dos referidos Orgdos e
ministérios ao CFP;

o formalizar a adesdo institucional das escolas e instituicbes parceiras ao
Complexo;

o firmar acordos de cooperagdo entre as instituicBes parceiras com outras esferas
do Estado, objetivando estabelecer consorcios e parcerias;

e monitorar e avaliar o processo de instauracdo e funcionamento do Complexo;
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o estabelecer relacéo sistematica com o Comité Permanente da Instituicao,

e coordenar audiéncias publicas bimestrais com entidade académicas e sindicais
vinculadas a educagdo municipal, estadual e federal e movimentos sociais com
atuacdo sistematica na educacdo. (CFP/UFRJ, 2018b, p.8)

Em relagdo as atribui¢des apresentadas anteriormente, destacamos o quarto ponto que
menciona a formaliza¢do a adesdo institucional que foi conquistado em dezembro de 2020, a
partir do contrato assinado pela Secretdria Municipal de Educacdo do Rio de Janeiro que
propiciou firmar a institucionalizagdo. Outro ponto a destacar, o sexto, se refere ao
monitoramento ¢ avaliagdo do Complexo que sera novamente mencionado na Resolugdo
n°20/2018 (CONSUNI/UFRJ, 2018), por indicar que o Conselho Universitdrio fara uma
avaliagdo apos 3 anos de regimento, assim sendo, deve acontecer neste ano de 2021 no qual
ainda vivemos a crise sanitaria da pandemia da COVID-19.

Comité Permanente do Complexo de Formagao de Professores na UFRJ corresponde a
face interna da vinculagdo institucional apresentando em sua composi¢do “representantes das
diferentes instancias e unidades” (CFP/UFRIJ, 2018b, p.7) da universidade supracitada, sendo
um representante ¢ um suplente para cada (Resolugdo n.20 do CONSUNI/UFRIJ, 2018),
envolvidos “diretamente com a formacao inicial e continuada de professores da Educagao

Basica” (CFP/UFRJ, 2018b, p.7). Dentre as atribui¢des citadas para o Comité, destacamos:

e garantir a efetividade das atividades de formagao de professores na UFRJ, observados
0s principios e diretrizes estabelecidos no termo de Referéncia que rege o Complexo;

e criar condigdes a zelar pela relagdo da UFRJ com a rede de escolas da educagéo bésica
parceiras com a UFRJ e instituicBes federais parceiras;

e produzir, organizar e atualizar a cartografia de ac6es de formagéo oferecidas na UFRJ;

()
e monitorar e avaliar o funcionamento do Complexo de Formacdo de Professores na
UFRJ.

A cartografia possibilita verificar as agdes disponibilizadas nos cursos de licenciatura
da universidade por mapear quais e onde estdo disponibilizadas, em cada periodo, por meio do
acesso virtual, no site do CFP (GABRIEL, 2019). Sendo assim, contribui para a formagao da
identidade individual e coletiva (CANEN; CANEN, 2005; IVENICKI; CANEN, 2016) dos
estudantes e professores propicia conhecer a pluralidade dos cursos respeitando os interesses
dos envolvidos.

Os Nucleos de Planejamento Pedagogico da Licenciatura (NPPL), apresentam em sua
constituicdo diferentes saberes por abranger coordenadores de licenciatura, professores da

Faculdade de Educacao e da Educacao Basica da UFRJ, representantes de instituigdes e escolas
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parceiras (CFP/UFRIJ, 2018b), além de estudantes representantes das licenciaturas (Resolucao

n.20 CONSUNI/UFRJ, 2018). Adiante, seguem as atribuicoes pertencentes ao NPPL:

. Elaborar um plano de ag8o a partir da oferta expressa na cartografia de
percursos formativos elaborados pelo Comité Permanente para o total de horas dos
cursos de Licenciatura constitutivo da formacdo do licenciando definido pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais;

. Articular as atividades de extensdo, pds-graduacdo e pesquisa presentes na
cartografia desenvolvidas na UFRJ e nas escolas e instituicdes parceiras;

. Elaborar e desenvolver estratégias de acolhimento dos estudantes de
licenciatura;

. Interagir com o Nudcleo Docente Estruturante (NDE) da respectiva
unidade/curso.

. Coordenar as atividades dos Grupos de Orientacdo Pedagdgica (GOP) e as

Redes de Educadores de Pratica de Ensino (REP).

Grupo de Orientagdo Pedagdgica (GOP) formado por profissionais que atuam na
educac¢do da universidade que tem a responsabilidade com a organizagdo, acolhimento e
acompanhamento formativo dos licenciandos, mediante a orientagdo das acoes disponibilizadas
na cartografia do CFP, durante o curso, juntamente com o Coordenacdo de Orientagdo € Apoio
Académico (COAA). O GOP tem como responsaveis Professores da Universidade (que atuam
nas licenciaturas, os da Educacdo Basica e os da Poés-Graduacdo em Educagdo e Ensino -
quando houver) e coordenadores de projetos de extensdo vinculados ao CFP (CFP/UFRJ,
2018b). E interessante destacar que dentro das 1000 horas de componentes curriculares, cabe
ao GOP ficar responsavel pelas 400 horas de pratica como componente curricular e 200 horas
de atividades complementares que podem abranger “atividades desenvolvidas no PIBID, a¢des
nas escolas parceiras, disciplinas propostas (Requisitos Curriculares Suplementares - RCS),
ciclos de debates e atividades de extensdo” sendo que essa ultima nao pode ser acumulativa
para contabilizar na atividade curricular de extensao (CFP/UFRIJ, 2018b, p.11).

Rede de Educadores de Pratica de Ensino (REP) constitui-se com professores da UFRJ
(sendo esses pertencentes tanto a Faculdade de Educacdo, ao curso de licenciatura quanto aos
da Educag¢do Basica) e dos institutos e escolas parceiras que estdo envolvidos com a “orientagao
e acompanhamento do estudante” nos estagios supervisionados (CFP/UFRIJ, 2018b, p.11). O
quantitativo de discentes por grupo supervisionado correspondem de 10 a 25 alunos, mas o
“professor-supervisor” das escolas parceiras poderd se responsabilizar por 5 estagiarios
(CFP/UFRIJ, 2018b, p.11).

Diante do que foi apresentado os documentos do Complexo de Formagao de Professores

demonstram potenciais multiculturais porque possui principios norteadores que favorecem a
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relagdo de respeito aos saberes e propde um terceiro espago que pode possibilitar, por meio de
acOes, a hibridizacao das identidades coletivas e institucionais (CANEN; ARBACHE;
FRANCO, 2001; CANEN; CANEN, 2005; IVENICKI; CANEN, 2016; CANEN, 2012 apud
IVENICKI; SOUSA, 2016).

4.2 Analise das entrevistas: identidades plurais

Nesta parte do capitulo foi analisado, mediante a perspectiva multicultural, as
entrevistas semiestruturadas (vide roteiro no Apéndice C) que foram realizadas individualmente
por videoconferéncia na plataforma Meet, gravadas em audio no smartphone, posteriormente,
armazenadas em computador e pen drive. A plataforma foi escolhida pela facilidade de acesso
e por possibilitar a realizagdo das entrevistas com seguranca, respeitando o isolamento social,
devido a pandemia de a Covid-19.

A entrevista foi realizada com trés professoras, da universidade publica pesquisada, que
atuam em diferentes etapas da educacdo e com uma Técnica em Assuntos Educacionais da
mesma institui¢ao universitaria. A principio tinhamos a intencao de entrevistar somente as trés
professoras que foram selecionadas por estarem envolvidas no Complexo de Formacao de
Professores a bastante tempo, mas durante as entrevistas, as trés professoras mencionaram a
Técnica de Assuntos Educacionais (TAE), por considerarem que poderia contribuir com
informacodes relacionadas a parte administrativa do CFP, resolvemos fazer o convite, ampliando
0 quantitativo de entrevistados para quatro participantes. Adiante, destacamos caracteristicas
relevantes das entrevistadas que foram relatadas durante a entrevista e/ou contemplas por
pesquisa no Lattes.

v' Professora A: graduada em histéria, bacharelado e licenciatura, pela
Universidade Federal Fluminense (UFF), po6s-graduacdo em Estudos do
Desenvolvimento pelo Institut d’Etudes du Développement (IUED), mestrado e
doutorada em Educacéo pela Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro
(PUC-RI0); pos-doutorado na Université des Sicences humaines de Lille 3
(Franga); atua na universidade como professora na Faculdade de Educacao;
participa do Complexo de Formacéo desde o inicio.

v’ Professora B: graduada em pedagogia pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ), mestrado em Educacéo pela Universidade Federal do Estado do

Rio de Janeiro (UNIRIO); experiéncia profissional Professora do Colégio de
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Aplicacdo (CAp) UFRJ; participa do Complexo desde que comegaram as
discussdes internas.

v’ Professora C: graduada em Pedagogia pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ), Doutora e Mestre em Educagéo pelo ProPED/UERJ; professora
do Colégio de Aplicagdo (CAp) e da po6s-graduagdo da UFRJ, na Faculdade de
Educacdo; adentrou no complexo, ainda bem no inicio, convidada a participar
das discussoes iniciais.

v A TAE: graduada em Pedagogia pela Universidade Estadual de Roraima,
especialista em Metodologia do Ensino na Educacdo Superior (UNINTER);
experiéncia profissional atuou como professora da Educacdo Basica; Técnicaem
Assuntos Educacionais na UFRJ e participa do Complexo de Formacédo de

Professores desde 2018.

As entrevistadas concluiram a graduagdo no curso de licenciatura em universidade
publica, destas apenas uma cursou o bacharelado e licenciatura, possuem pds-graduacao,
experiéncia profissional atuagdo como professora e participam do Complexo de Formagdo a
pelo menos a dois anos.

Para compreender como aconteceu o processo de criagdo do Complexo de Formacao de
Professores, destacamos trechos das entrevistadas que, fizeram parte desse momento inicial e
que enriquecem a histéria com narrativas de suas memorias possibilitam desvelar detalhes
vivenciados que os documentos podem ndo ter contemplado. As professoras relataram que o
reitor Roberto Leher convidou a Faculdade de Educagao, o CAp e a Escola de Educagao Infantil
para iniciar essa caminhada, institui¢cdes essas que as entrevistadas exercem sua func¢do. Adiante

os relatos:

O complexo foi aparecer na minha vida (...) na época era o Professor Roberto Leher
que era o Reitor. (...) ele me chamou e (...) tinha dois projetos da gestdo dele que ele
queria muito que a gente tentasse juntos fazer avancar. Um era justamente a
articulagdo da Escola de Educagdo Infantil com o CAp (...) € o outro era a construgdo
desse Complexo que ja estava na campanha dele. Esse nome vem da campanha do
Roberto naquela época e que era um pouco a ideia (...) de construir um lugar de
referéncia na formagéo de professores, quer dizer, um lugar institucional na UFRJ que
pudesse ser referéncia para reflexdo, para as politicas de formacdo inicial e
continuada. Mas era uma coisa muito ainda embrionaria. (...) acho que entendia que a
Faculdade de Educacdo tinha que ter um protagonismo nesse processo, nao embora
sozinha, mas (...) ndo podia ficar fora e ai comegou em termos de administracdo
central. (Da entrevista realizada com a professora A)

No momento que o Complexo estava comegando a ser pensado, ser gerido (...) com
aquelas reunides do Novoa (...) eu ndo estava naquele primeiro momento. Era a (...)
diretora da escola (...). Logo depois que comecou a ter as reunides do Complexo de
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Formacao mais estruturada, a diretora me chamou (...). Eu aceitei (...) por dois
motivos: porque acredito, acreditava muito nesse projeto porque (...) tem como um
dos seus objetivos principais articular a Educacdo Basica com a universidade, mas
também penso que o Complexo naquele momento era um fortalecimento para escola
de Educag@o Infantil que até entdo era invisivel no espago da universidade. Estava
comecando a construir um espago da universidade como um lugar que também realiza
o tripé ensino, pesquisa e extensdo. (Da entrevista realizada com a professora B)

A gente teve uma gestdo, na reitoria da UFRJ, que foi do Roberto Leher, que ¢ um
educador (...) das Politicas Publicas e que tinha esse entendimento de que a
licenciatura (...) deve ter a mesma importancia do bacharelado. (...) Entdo o Roberto
Leher comegou a pensar nessa possibilidade. A gente foi convidada, a Faculdade de
Educagdo e o Colégio de Aplicagdo, na época a Escola de Educagdo Infantil ainda era
separada, para pensar (...) como a gente junta todas as atividades. Tudo que ja acontece
na universidade, em relacdo a formacao de professores, num espago s6. Porque a gente
sabe que (...) sdo feitas muita formagao, formagdo inicial, obviamente, continuada
também. (...) Como que a gente estabelece uma relagdo de mostrar que as licenciaturas
de fato ¢ um espaco de producdo do conhecimento. Que a licenciatura ndo estad num
lugar menor do que o bacharelado. Na verdade, a Licenciatura estd no mesmo lugar
que o bacharelado, ¢ uma opc¢ao. (Da entrevista realizada com a professora C)

A Professora A trouxe contribui¢gdes ao mencionar que essa ideia e o vocabulo complexo
fizeram parte da proposta de campanha do reitor supracitado revelando que antes mesmo de
adentrar na reitoria, pensava em concretizar uma politica de formacdo docente diferente das
politicas educacionais que tem norteado a formagao continuada de docentes nas escolas. Outro
ponto interessante, embora nio seja diretamente do CFP, mas que pertence a Educagdo Béasica
da universidade, foi o desejo de vincular a Escola de Educagdo Infantil da UFRJ (EEI-UFRJ)
ao Colégio de Aplicacdo (CAp), que no ano de 2018, se consolidou e passou a ser reconhecida
como CAp setor de Educacao Infantil.

Outro fato a destacar, o relato da Professora B, no trecho que expde seu aceite em
participar do CFP, revela a valorizagdo da pesquisa ao mencionar que seus interesses estavam
direcionados para que a institui¢do se tornasse um lugar que desenvolvesse o tripé académico
(formagdo integrada de ensino, pesquisa e extensdo) revelando a valorizacdo da pesquisa para
os professores que atuam na escola.

A professora C ao discorrer sobre o inicio de sua participacdo no CFP relata que o reitor
buscava caminhos para que a licenciatura fosse valorizada e, a mesma, argumenta que a
licenciatura deve ser reconhecida como produtora de conhecimento e ndao como um
complemento do bacharelado. Adiante, neste estudo abordaremos sobre esse tema.

A TAE nos revela que sua participacdo no Complexo de Formagao aconteceu mediante
ao concurso para Técnicos em Assuntos Educacionais e que ao tomar posse do cargo foi

direcionada para trabalhar no CFP assumindo uma posi¢ao mais administrativa. Em relagdo ao
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processo de construcdo, a mesma, menciona ndo ter participado dos primeiros didlogos, adiante

o relato:

(...) ingressei na UFRJ como Técnica em Assuntos Educacionais (...) eu ja entrei para
trabalhar com o Complexo de Formacgédo de Professores. O meu trabalho foi, assim,
uma mistura de secretariado com um apoio logistico (...) eu uso alguma coisa da minha
formagdo em educagdo também, mas eu faco um pouco desse gerenciamento mais
administrativo, entrar em contato com as pessoas (...). (Da entrevista realizada com a
TAE)

A aproximagdo com as escolas e institutos da Educagdo Basica para iniciar a parceria
nessa proposta de assumirem a responsabilidade sobre a formagdo de professores juntamente
com a universidade aconteceram mediante a reunides, seminarios. Os relatos das entrevistas
demonstram que o professor Antoénio Novoa foi o precursor nesses didlogos iniciais, a partir da

ideia de terceiro espaco (ZEICNER, 2010), por meio do curso Debate em Educagao.

(...) a PR5 na época, ela propds (...) um curso que na verdade se tornou um curso de
extensdo dos professores da rede, que ja comeca, cu diria, a primeira acdo pontapé
inicial e por uma questdo de que era justamente tentar pensar a escola, o que era escola,
avaliagdo, processo ensino aprendizagem, (...) curriculo. (...) Esse curso aconteceu e
quem fez aula inaugural (...) foi o professor Anténio Noévoa (...). (Da entrevista
realizada com a professora A)

Primeiro nos tivemos a reunido com Novoa para construir um pouco, pensar essa rede.
(...). A partir dessas reunides nds fomos construindo (...) alguns caminhos para a
parceria (...). Entdo era uma construgao coletiva entre os municipios do Rio de Janeiro,
a principio, s6 o municipio do Rio de Janeiro junto com a universidade Federal e
outros institutos federais como o Pedro II e outros que (...) estavam ali, participaram
desse processo para essa constru¢do. Fizemos seminarios internos para discutirmos
com as secretarias. (Da entrevista realizada com a professora B)

Acho que foi em 2016, as primeiras reunides (...) a gente partiu do seguinte
pressuposto que seria muito importante, para pensar a formacdo de professores,
escutar os professores das redes do Rio de Janeiro. Entdo a gente organizou o curso
que se chamou Debate em Educagéo. (...) Quem fez a palestra de abertura desse curso
foi o0 Antonio Novoa (...) traz a ideia da casa comum ou terceiro espago que ndo ¢ uma
ideia exatamente sé dele, € algo que ele vai defender. A gente entdo comega a pensar
0 que seria esse terceiro espago ou casa comum que ndo é um espago fisico. E um
espago de encontros, de ideias, de possibilidades de pensar essa licenciatura e, assim,
a gente vai entdo construindo o Complexo de Formacao de Professores. (Da entrevista
realizada com a professora C)

(...) Nas palavras do Anténio Novoa que nos ajudou, participou de toda discussdo
inicial e da elaboracdo dessa proposta junto com o ex-reitor professor Roberto Leher,
ele fala dessa articulag@o constituir um terceiro espaco. Esse terceiro espaco que ele
chama de casa comum. Nesse terceiro espago a universidade forma professores juntos
com as escolas. E ndo ela forma e coloca nas escolas (...). (Da entrevista realizada
com a TAE)
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Diante do apresentado pelas entrevistadas foi possivel verificar que a intencionalidade
dessa politica institucional almeja alcangar outros municipios do Estado, assim sendo, pode
propiciar troca de saberes cientifico e outros saberes (SANTOS, 2009; NASCIMENTO;
VIEIRA; URQUIZA, 2020; ROSA; ALMEIDA; SANTANA, 2020) que integram e
potencializam a formacao docente.

Os encontros possibilitaram gerar a constru¢do de documentos que contribuiram para o
desenho e aprovacao do regimento do Complexo de Formagao de Professores da Universidade
Federal do Rio de Janeiro. Para compreender os encaminhamentos dessas elaboragdes
destacamos relatos das entrevistadas que favorecem para a exposicdo desse momento, como

pode ser constatado adiante:

(...) o Novoa vai trazer essas ideias que vdo exatamente ¢ casar com as ideias que a
gente tinha de pensar esse espago de formagdo e ele vai fazendo um levantamento a
partir de encontros dentro da universidade (...) pensando (...) como funcionam essas
licenciaturas. (...) e assim a gente vai construindo os documentos que vdo nortear o
Complexo de Formacao de professores. (...) tinham reunido mais comitivas, reunides
um pouco mais miudas (...). Foi uma constru¢do muito coletiva com as escolas
parceiras (...) também s3o escolas federais que foram convidadas que tinham
licenciaturas, como o CEFET, o IBC, o INES, Pedro II (...) que tem hoje uma pos-
graduacdo (...) e a Joaquim Venancio da Fiocruz. A gente entdo foi construindo
coletivamente todo o trabalho. (...) Eu posso dizer que a construcdo dele ja foi o
principio da horizontalidade. (...). (Da entrevista realizada com a Professora C)

As entrevistadas ao mencionarem os critérios utilizados para a sele¢do das escolas e o
motivo por esse recorte.A Professora B mencionou nao ter lembranga de todos, mas citou que
“um dos critérios € nao ser dificil acesso” e ser “instituigdes que ja realizassem parceria com a
UFRJ de modo consolidado”. A referida professora comunicou ter outros, mas no momento nao

se recordava. As demais entrevistadas relataram que:

Primeira coisa, a gente parte de cinco critérios (...). Primeiro deles todos ¢ a escola
querer (...). Depois a gente queria que esse grupo de escolas desse conta de todos os
tipos de formagdes que nos temos (...) que vai desde (...) a Educagao Infantil até (...)
a EJA. (...) a proximidade de acesso a escola por causa do estagio (...). Outro critério
que era importante ¢ que (...) aquelas escolas que ja tinham parcerias (...) a gente
queria trazer para o Complexo. (...) ter carga horaria (...). Entao a secretaria achou que
era melhor trabalhar com aquelas escolas de tempo integral. O professor, em principio
e tese, pelo menos, ndo fica dividido em varias matriculas e varios horarios espalhados
pela rede. Ela achava importante também, cobrir todas as CREs (...) isso implicava
(...) ter escolas hoje que sdo bastante longes, impossivel de garantir o estagio, mas que
sdo importantes porque sdo escolas que, as vezes, nenhuma universidade chega perto,
elas estdo meio sozinhas. (...) O convénio foi firmado com 48 escolas e eles trouxeram
as escolas de um projeto (...) os antigos ginasios vocacionais. Entdo, na verdade,
depois de tanta conversa a gente juntou os interesses do complexo da UFRJ e os
interesses da secretaria e conseguiu fazer esse grupo de escolas parceira. Nos estamos
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na fase do convénio que vai ser uma fase importante. (Da entrevista realizada com a
professora A)

(...) a gente fez um levantamento e a gente escolheu 40 escolas a partir de diferentes
questdes. (...) E a secretaria traz algumas questdes que sdo importantes. S80 escolas
(-..) que os professores sdo 40 horas que possibilita essa ideia que o professor possa
se envolver mais nessa formacdo mais proativa (...). A gente entdo comega a visitar
essas 40 escolas. Foi nosso primeiro trabalho maior. Por qué? Porque a gente queria
conversar com os professores. (...) Fomos apresentar a ideia do Complexo para os
professores (...). (Da entrevista realizada com a professora C)

(...) os critérios eram escolas (...) em que os professores fossem turno 40 horas (...),
escolas que manifestassem interesse em estar no Complexo, (...) escola que fosse s6
Educagao Infantil, Escola que tivesse Educa¢do Infantil e o fundamental, escola s6
fundamental que era para pode ter essas diferencas, mas tem mais critérios que agora
eu ndo me lembro (...). Isso no inicio das negociagdes (...) durante este processo, vocé
sabe que firmar acordo ou convénio tem uma burocracia, mudou a gestdo da SME
ainda no governo Crivella e (...) a gente foi convidado pela subsecretaria de ensino
para uma conversa. (...) ela mudou um pouco as escolas (...) escolas vocacionais,
bilingues. As escolas vocacionais porque no horario oposto tinha uma dedicagdo a
uma outra habilidade (...) esportes, artes (...) escolas que trabalham com duas linguas
(...) escolas bilingue em alemao, em francés, em inglés e espanhol. (Da entrevista
realizada com TAE)

A partir do que foi exposto pelas entrevistadas, percebe-se que havia critérios iniciais
que excluiam algumas identidades institucionais escolares devido ao dificil acesso, mas com a
mudanga na gestdo da Secretaria Municipal de Educagdo foi ampliado para diversas areas do
municipio do Rio de Janeiro, permitindo assim, contemplar todas as Coordenadorias Regionais
de Educacdo (CREs), deste modo, possibilita considerar a pluralidade e saberes de sujeitos e
territorios.

Os objetivos do CFP podem ser percebidos mediante a Professora B que relatou como
um dos objetivos principais “articular a Educa¢do Bésicas com a universidade”. As demais
entrevistadas coadunam com essa defini¢do como pode ser verificado na explicitagdo detalhada

ao mencionarem que o Complexo:

(...) pretende, eu acho que a primeira coisa, fortalecer a Educacdo Baésica. Articular,
de verdade, a universidade com a Educagdo Basica. Investir na formacdo de
professores, na formacao dos licenciandos, numa constru¢do menos hierarquica, que
ao longo do tempo foi sendo construida. (...) a universidade tradicionalmente ela
olhava para escola de forma dicotomica e hierarquizada. O complexo quer (...) é
romper com isso (...) e fortalecer o campo de estagio, fortalecer a extensdo, fortalecer
as agdes de formacdo em parceria com a universidade e com a escola basica. (Da
entrevista realizada com a Professora B)

O Complexo pretende reforgar o papel das licenciaturas, reforcar essa universidade e
escola entendendo que ndo ha saber menor ou saber maior. Mas que ha saberes
diferentes que se complementam. Entdo, ¢ uma compreensio de que tanto a
universidade quanto a escola t€ém papel fundamental na formagao de professores, seja
na formagao inicial ou continuada, porque sdo saberes complementares e, como ja
disse, diferentes. Entdo, eu acho que esse ¢ o objetivo maior do Complexo: ¢ reforcar
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uma ideia de que a universidade e a escola elas cumprem um papel fundamental na
formagao de professores e que a licenciatura é uma coisa absolutamente relevante. A
formagdo de professores ¢ absolutamente relevante. (Da entrevista realizada com a
professora C)

O Complexo de Formagao de Professores surgiu como uma politica institucional que
tem a intengdo de articular as a¢oes de formacao de professores, tanto as agdes iniciais
e continuada de formagd@o de professores internas da UFRIJ, (...) e também com as
outras institui¢des que formam professores no estado do Rio de Janeiro. Além disso,
com a rede publica de Educagdo porque o Complexo entende que o l6cus de atuagdo
do professor também faz parte da sua formagdo. Entdo, (...) as escolas também sdo
formadoras dos futuros professores (...). (Da entrevista realizada com a TAE)

Diante da andlise das entrevistas foram tragadas as seguintes categorias: O lugar da
licenciatura; Diferenca cultural: o direito de fala ¢ a valorizacdo de saberes; Formacao de

professores com, e nao para, a escola; O CFP na pandemia.

O lugar da licenciatura

A falta de valorizagao da licenciatura em relacdo ao bacharelado dentro da identidade
institucional universidade (CANEN; CANEN, 2005; IVENICKI; CANEN, 2016) foi construida
historicamente, como complemento do bacharelado e vive os resquicios dessa constru¢do no
imaginario social de que a identidade coletiva professor (CANEN; CANEN, 2005; IVENICKI;
CANEN, 2016) ndao produz pesquisa, somente assumindo a fung¢do de ensinar, como

demonstrado adiante no relato:

A gente sabe, (...) que € professora que no ensino superior, a licenciatura ¢ bastante
desvalorizada. Quem esté na licenciatura ¢ quem ndo consegue chegar ao bacharelado.
Ou quem esta na licenciatura é quem tem alguma dificuldade ou porque ndo deseja
ser pesquisador. Eu falo isso, tanto no lugar, da professora de Educagdo Basica que
tem o seu saber muito desvalorizado. (...) eu fago pesquisa, extensdo muito tempo. Eu
tenho muitos bolsistas de diferentes areas: PIBIC, PIAC, (...) assim como extensdo,
também ensino médio. (...) na sua maioria minhas bolsistas sdo todas da licenciatura.
(Da entrevista realizada com a professora C)

A professora C relata que ¢ uma professora-pesquisadora e que tem bolsistas da
licenciatura possibilitando perceber a compreensdo de que os futuros professores observem a
relevancia da pesquisa para a profissao docente.

A cartografia do CFP, mapeamento de agdes que acontecem nas licenciaturas de todos
os campos de a UFRJ, propicia uma formacao docente académica enriquecida pela troca entre

os cursos € por considerar os interesses de identidades individuais dos estudantes (CANEN;
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CANEN, 2005; IVENICKI; CANEN, 2016), como pode ser percebido nos relatos da Professora

B e a TAE que mencionaram:

(...) uma outra coisa que eu acho incrivel ¢ a cartografia, esse levantamento das agdes
de extensdo que era feito nessas escolas. Essa cartografia que hoje é oferecida para os
estudantes que chegam a universidade. (...) Hoje ele sabe a partir da cartografia que o
complexo fez 14 na biologia (...), um exemplo, projeto de biologia com criangas
pequenas. (...) coisas que a gente ndo sabia que ndo era muito articulado. O complexo
vem tentando fazer isso dentro da universidade. Eu acho isso muito potente. (Da
entrevista realizada com a Professora B)

A gente esta criando uma ferramenta virtual que vai estar disponivel no site. A
previsdo ¢é agora. Talvez até marco essa cartografia esta pronta. Essa ferramenta estd
pronta. Entdo, ¢ uma ferramenta que na hora que vocé acessar pelo site, ela vai te
mostrar tudo o que a universidade promove de agdo de formagao de professores, tanto
(...) os cursos de licenciaturas, os cursos de especializagdo, o stricto sensu, a extensao,
os grupos de pesquisa. Tudo isso vai estar na cartografia. Inicialmente com as agdes
da UFRIJ. Depois a gente vai pensar, pretende-se (...) ¢ um objetivo mais médio prazo,
(...) que cada institui¢do, que por exemplo, (...) o IFRJ tenha a sua cartografia. Ou
talvez que as agdes deles estejam na nossa. Isso ainda ndo estd pronto. Ainda ndo estd
definido, digamos assim. Esta definido o da UFRJ incluindo as a¢des do CAp. Nessa
cartografia nds vamos ter também essas 48 escolas. Uma das escolas (...) faz pesquisa
dentro da escola. Entdo ela pode disponibilizar também esse trabalho para os alunos
da UFRJ ou eles fazem. (...) tém um projeto top na escola ¢ dizem (...) a gente topa,
concorda que venham alunos da universidade nos ajudar, no s6 no planejamento, mas
ai ele também aprende como ¢é desenvolver um projeto dentro da escola. Entao isso
vai estar nessa cartografia. (Da entrevista realizada com a TAE)

Assim sendo, a identidade individual dos estudantes de licenciatura e a identidade

coletiva de os professores podem ser enriquecidas pela articulagdo de as identidades

institucionais (CANEN; CANEN, 2005; IVENICKI; CANEN, 2016) por meio de a cartografia

que possibilitam formacao inicial e continuada com agdes que podem contemplar a valorizagao

e o respeito a diversidade (GOMES, 2007) a partir do cruzamento de culturas (CANDAU, 2012,

2020a).

Diferenca cultural: o direito de fala e a valorizaciao de saberes

Em relacdo a diferenca cultural/diversidade a professora C reconhece a relevancia de
ser um professor sensivel as identidades plurais (CANEN; CANEN, 2005; IVENICKI;
CANEN, 2016; IVENICKI, 2018; 2020) para que se possa praticar a escuta e valorizar os

diferentes saberes e pontuou que as questdes culturais precisam estar no curriculo nas duas

identidades institucionais formadores (CANEN; CANEN, 2005; IVENICKI; CANEN, 2016),

assim como no Complexo de Formacao de Professores, por fazerem parte da vida.
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O curriculo precisa passar pelas questdes culturais. Eu ndo posso dar aula sendo uma
professora da educagdo basica da escola sem pensar as questoes culturais. Eu ndo
posso dar aula na universidade, na graduacdo, na pds-graduagdo, sem pensar as
questdes culturais. As questdes culturais sdo parte da vida. Hoje a gente ja tem essa
compreensdo. Que as questdes culturais sdo parte da vida. Que a escola ¢é vida, a
universidade ¢ vida, o Complexo ¢ vida. As questdes culturais estdo dentro do
Complexo e ndo como alguma coisa especifica dos estudos culturais. A gente ndo tem
campo dentro do Complexo, mas eu acho que as ideias permeiam o Complexo (...)
quando 1& os documentos (...) tem a compreensdo de que € (...). Para que vocé pense
horizontalidade, para que vocé pense diversidade, vocé estd pensando nas questoes
culturais. Ndo ha horizontalidade sem uma perspectiva de que a gente esta pensando
as questdes culturais. (Da entrevista realizada com a professora C)

Sendo assim, o Complexo de Formacao de Professores contempla nos documentos o
respeito a diversidade (GOMES, 2007) de forma implicita, a partir dos principios que norteiam
essa politica institucional, como destacado pela entrevistada ao citar o principio da
horizontalidade que possibilita contemplar as questdes culturais ao propor a construgdo
coletiva. Ivenicki e Canen (2016, p. 61) relatam que a constru¢do de um projeto nao deve
“silenciar as vozes que emanam da diversidade cultural das identidades individuais e coletivas
ai presentes”. Portanto, a construg@o coletiva corrobora para formacao de identidade docentes
que saibam valorizar a diversidade e desafiar o preconceito.

E notério que lidar com as questdes culturais na docéncia nao é algo facil, pela auséncia
de conhecimento na formacdo, fruto de uma tendéncia homogeneizadora e padronizada
(CANDAU, 2020a) vivenciadas nas escolas e universidades. As professoras A e C relatam que
ha demanda nas institui¢des formadoras para realizar uma pratica que possa contemplar a

diversidade.

(...) essas questdes apareceram muito nas /ives, nas rodas de conversas, nas entrevistas
que foram feitas com essa tematica (...). Qual é o movimento do complexo? E articular
essa demanda com a oferta que noés temos na UFRJ. Entdo ¢ ver quais os professores
da UFRIJ trabalham com essa questdo. Propor e ver se eles querem fazer um curso de
extensdo. Entendeu? A ideia do complexo ndo ¢ ele produzir alguma coisa sempre
(...). A fungdo dele é articular o que nds ja fazemos na UFRJ, o que as escolas ja fazem,
quais sao as demandas que vem aparecendo. Entdo, com certeza a dimensdo
intercultural, a dimensdo da diversidade ou multiculturalismo o que for que vocés
trabalharem, ela atravessa. Atravessa porque isso ¢ uma questdo, ndo ¢ uma questao
tedrica, ¢ uma questdo da vida. E uma questdo que esta no chido da escola o tempo
todo. (Da entrevista realizada com a professora A)

E 6bvio trabalhar a diversidade néo é facil. Ndo é facil por qué? Porque a gente nio é
formada para trabalhar a diversidade. (...) isso ¢ uma demanda das escolas, mas ¢
também uma demanda maior das universidades. E ai, como faz isso? (...) pensando
(...) nessa relagdo dos estagios dos professores do curso superior do estagio com os
professores da escola e com os licenciandos. Que ¢é pensar (...) a cada aula que o
estagidrio assisti, ela ¢ um mundo de coisa a serem pensadas. E ai, obviamente, vocé
vai poder pensar essa questdo da diversidade. A cada projeto de extensdo, de formagao
continuada ¢, que vai pensar a formagdo de professores ou vai pensar questdes
especificas. As questdes da educacdo antirracista, as questdes da educagdo especial
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elas estdo pensando a diversidade e esses projetos que estdo dentro do Complexo de
Formacgao. A gente pode dizer que o Complexo de Formacdo, ele trabalha a
diversidade a partir da sua relagdo com o estagio (...). A gente estd 14 como guarda-
chuva. A gente faz parte do Complexo de Formacao com os projetos de pesquisa, com
os projetos de extensdo que estdo pensando essas questdes. (Da entrevista realizada
com a professora C)

Neste caso, o Complexo de Formacdo de Professores tem possibilitado a reflexdo e
construcdo coletiva, por meio de relagdes estabelecidas nos estagios, realizacdo de cursos de
extensao e a possibilidade de participacao em aula na universidade que vem propiciar formagao
de professores, tanto inicial como continuada, mediante a questdes que envolvam, por exemplo,

educacgdo antirracista e educacao especial. Ivenicki e Canen (2016, p.61) mencionam que:

(...) construir valores antidiscriminatérios com relagdo ao “outro” deve, também, na
perspectiva do multiculturalismo que abragamos, imbuir os discursos e praticas
referentes a institui¢des e organizacdes, elas proprias plurais, complexas e singulares,
formadas na diversidade cultural de seus atores e propositos. (IVENICKI E CANEN,
2016, p. 61)

Diante do apresentado, podemos verificar que o Complexo de Formacao de Professores
tem se mostrado uma politica relevante para a formacao docente mediante ao respeito de saberes
do professor universitario, do professor da escola e do graduando de licenciatura, como uma
comunidade de pratica (Lave e Wenger, 1991 apud SEPULVEDA; EL-HANI, 2013, p.3) mas
ainda enfrenta desafios.

Em relacdo aos desafios a diversidade apresentados no Complexo de Formagdo de
professores, foi mencionado a dificuldade de participacdo de professores que atuam nas escolas
parceiras municipais em regime de 40 horas, além de pensar possibilidades de ingresso na Pos-
graduacdo da UFRJ para os professores participantes e a necessidade de desconstruir a

hierarquizagdo de conhecimento cientifico dentro da propria universidade.

E obvio que a gente tem muitos desafios. Um deles (...) conseguir pensar dentro das
redes que os professores pudessem ter tempos na sua carga horéria pra trabalhar com
licenciatura. (...) Isso € um desejo e um desafio porque a gente sabe que € utépico. (...)
professores 40 horas, enquanto a gente tiver, a gente ndo vai ter. A gente ndo vai
conseguir fazer (...). Outro desafio que acho que é fundamental é tentar pensar o
programa de pés-graduacdo da UFRJ que hoje tem cotas. (...) Que a gente pudesse
fazer cotas para professores participantes do Complexo de Formacéo de professores.
(...) € um desafio que eu nem sei dizer pra vocé se isso é possivel. (...). Eu ndo sei se
legalmente isso seria uma possibilidade, mas é um desejo e é um desafio, também. O
outro desafio € de fato compreender que a licenciatura ndo é um lugar menor. A
faculdade de educacdo da UFRJ, entre outras, ela ndo é um lugar menor. (...). A UFRJ
soltou uma nota no GT, de retorno, que foi uma nota que desconsiderou
completamente a Faculdade de Educagéo da UFRJ e o Colégio de Aplicacdo da UFRJ.
Cientistas outros da universidade, porque eles também néo nos consideram cientistas,
soltaram uma nota dizendo que as escolas podiam voltar. Ndo assim com essas
palavras, mas com discursos cientificos, ou seja, com o aval da UFRJ. Sai uma nota
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que ndo escutou quem forma professor e quem sabe sobre educacdo na universidade.
Porque mais uma vez € a ideia de que é isso: quem esta na escola, ndo sabe sobre a
escola. Quem esta na educacdo, ndo sabe sobre educacdo. Entdo esse é o maior
desafio. Acho que é o maior desafio, porque € o grande objetivo do Complexo,
compreender que formar professor é uma ciéncia. Formar professor, trabalhar na
escola, trabalhar os curriculos escolares, trabalhar a diversidade, a cultura, os sujeitos
€ uma ciéncia. (Da entrevista realizada com a Professora C)

Neste trecho é possivel perceber a ndo valorizacdo da profissdo docente ao expor o
professor a uma carga horaria extensa que o impede de buscar por formacdo continuada, assim
como a falta de consideracdo com a ciéncia produzida pelas licenciaturas (NASCIMENTO,;
VIEIRA; URQUIZA, 2020; ROSA; ALMEIDA; SANTANA, 2020), silenciando os
professores universitarios e da escola, na elaboracdo do documento de retorno as aulas
presenciais durante a pandemia de Covid-19. A construcdo deste documento possibilita
compreender que a identidade institucional ainda silencia vozes de identidades individuais e
coletivas (CANEN; CANEN, 2005; IVENICKI; CANEN, 2016), sendo necessario promover
valores antidiscriminatorias por meio do multiculturalismo (CANEN, 2007; IVENICKI;
CANEN, 2016; IVENICKI; SOUSA, 2016; IVENICKI, 2018; 2020; CANDAU, 2012; 2014;
FURTADO, 2017; OLIVEIRA & SILVA, 2019). Ainda sobre esse silenciamento, a Professora

B menciona que:

Acho que existe um forte investimento para a articulagdo entre a cultura escolar e a
cultura universitaria dentro desses principios da pluralidade, da horizontalidade e da
integracdo. Mas ainda penso que existe uma grande dificuldade funcional de romper
com essa cultura universitaria. Na hora da interacdo ha ainda a invisibilidade da
Educagdo Infantil, mesmo sendo um espaco dentro da universidade. (Da entrevista
realizada com a Professora B)

No entanto, a TAE menciona que pode expressar suas ideias nas reunides do Comité
por ndo haver imposi¢cdo de membros que ocupam o cargo de gestdo e porque as deliberacdes

acontecem apds dialogo com o coletivo, como pode ser verificado adiante:

Todas as ac¢des, todas as atividades, todas as decisdes do complexo sdo tiradas dentro
desse Comité em comum acordo. Agora é um acordo que é feito a partir de muito
didlogo, de muito debate. N&o existe uma coisa assim (...) a coordenacéo chega e fala:
Oh, eu quero isso e é assim que vai ser. Em hipdtese alguma. Todo mundo discuti (...)
tem liberdade total absoluta para se colocar. Essa é uma das coisas que até me
encantou no trabalho porque, embora eu trabalhe um pouco mais com a parte
administrativa, ndo existe. Na hora que eu vou dar uma opinido sobre alguma coisa,
nenhuma restricdo a minha fala. Entdo n6s temos dentro do grupo professores, (...)
Técnicos em Assuntos Educacionais, (...) pedagogo, (...) Técnicos Administrativos,
(...) um jornalista. Entdo, assim, todas essas falas sdo escutadas, sdo debatidas, sdo
dialogadas até que se chegue a um acordo. (Da entrevista realizada com a TAE)
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Apesar disso, argumentamos que ter o direito de escuta ndo significa que suas ideias
sejam contempladas, sendo assim, as identidades individuais acabam por ser silenciadas ao
perceberem que sua fala perde poder nesse dialogo. As diferentes percepcdes das entrevistadas
sobre determinada situacdo partem de interpretagdes subjetivas em relagdo ao poder que as

identidades individuais e coletivas trazem consigo.

Formacao de professores com, e nio para, a escola

O Complexo de Formacao de Professores propicia a formacao de docentes a partir da
articulacdo entre a universidade e a escola (NOVOA, 1999; 2017a; 2017b; 2019; GABRIEL,
2019) por intermédio de acbes. A Professora B nos relatou que os primeiros encontros da escola
com o0 Complexo buscavam que a escola se reconhecesse como “espago formativo” e que esses
encontros apresentaram uma demanda das escolas sobre temas relacionados a diferenga cultural

gue coaduna com o que a entrevistada TAE mencionou, como apresentado a seguir:

O que acontece é que esses primeiros encontros do Complexo estavam muito atrelados
primeiro a tornar a escola a se ver como esse espa¢o formativo. Entdo as primeiras
formacdes (...), por exemplo, (...) a gente ja foi em varias escolas (...) conversar com
o0s professores sobre inclusdo, sobre base nacional curricular, sobre temas que eles
pediram muito para gente ir 14 falar. Temas que que eles ponderaram muito (...),
solicitaram muito. (...) o Complexo ele tem feito um investimento (...) para a escola
também (...) se ver como espaco de formacdo a partir disso. Quando a escola se
entender como escola de formagao, esses outros temas v&o ser mais potencializados.
(Da entrevista realizada com a Professora B)

(...) nés temos na universidade varios grupos de pesquisa sobre a diversidade e que
fazem o trabalho tanto de pesquisa como de extensdo. Entdo, essa questdo da
diversidade (...) ¢ uma demanda das escolas... Uma das coisas que a gente fez também,
quando a gente fechou essas 48 escolas, é fazer um levantamento das demandas dos
professores. O que os professores anseiam, o que eles esperam do complexo. Em
alguns casos, surgiu a dificuldade de lidar com algumas diferencas (...). A escola ela
tem dificuldade de lidar, por exemplo, com a questdo do aluno especial. Entdo a gente
vai buscar, (...) vamos olhar dentro da universidade quem desenvolve alguma acéo,
alguma pesquisa (...) e que tem interesse em discutir isso com a escola. Nosso papel é
esse: € fazer a ponte. (...) Toda essa questdo ela vem através do que a escola
desenvolve, ndo é o complexo que propde uma agéo de extensao. (...) o complexo néo
vai propor ele vai articular o que ja existi as novas propostas. Porque as propostas sao
dos professores ou das licenciaturas (...). (Da entrevista realizada com a TAE)

A demanda dos professores pela tematica da diversidade cultural demonstra a
sensibilidade de identidades coletivas que, a partir dessa formacéo propiciada pelo dialogo entre
as identidades institucionais, possibilita compreender a abordagem do multiculturalismo
(CANEN, 2007; IVENICKI; CANEN, 2016; IVENICKI; SOUSA, 2016; IVENICKI, 2018;
2020; CANDAU, 2012; 2014; FURTADO, 2017; OLIVEIRA & SILVA, 2019) que constitui
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as identidades individuais e coletivas possibilitando se (re)construir nessa pluralidade de vozes
para a valorizacao e o respeito a diferenca com criticidade.

Em relacdo a contribuir com essa articulacéo, a professora B mencionou duas situagdes
de proposta de formacdo. Uma que surgiu a partir de uma extensédo ofertada, que possibilitou
pensar em criar um curso sobre étnico racial na Educacgdo Infantil juntamente com professores
de escolas parceiras que tinham um trabalho sobre o tema: e a segunda, que se refere a uma
extensdo que esta sendo construida por um professor da universidade com as docentes das
escolas parceiras. Essas propostas possibilitam que identidades individuais e coletivas se
(re)conhecam nesses discursos e praticas de identidades institucionais peculiares e plurais
(CANEN; CANEN; 2005; IVENICKI; CANEN, 2016). Adiante como tem sido pensado e

articulado essas propostas que se constitui na diversidade cultural:

(...) a gente tem um grupo que estuda a questdo étnico racial (...). A gente vai fazer
essa parceria com o complexo para (...) expandir (...) surgiu a partir do Complexo esse
curso sobre étnico racial na Educagao Infantil. Dentro desse grupo de extenséo que é
para pensar a literatura, arte, tudo que tem a ver com a questdo étnico racial (...). Ja
tem professores que participaram das escolas parceiras que tinham um trabalho. Que
também vao trabalhar com a gente construindo esse projeto (...). O projeto esta sendo
construido coletivamente. (...). Outro exemplo, construir um projeto de extensdo com
as escolas parceiras, isso vem acontecendo. A gente esta fazendo um com a professora
V4 (...) na faculdade de Educacdo. Ela chamou varios professores (...) de escolas
parceiras que a gente foi I4 conversar. Alguns professores aceitaram. Entéo, a gente
tem professores do municipio. (...) A gente estd construindo o projeto de extenséo
junto, universidade e Educacdo Baésica (...) respeitando os diferentes saberes. Elas
falam das experiéncias, eu falo das minhas experiéncias da escola basica. Y traz as
reflexBes que ela tem & da universidade e a gente esta construindo um projeto. Esta
bem legal. (Da entrevista realizada com a Professora B)

No relato da Professora B, percebe-se que ha momentos em que se refere a uma acao
pertencente ou ndo ao Complexo, possibilitando verificar que as propostas para a formacao
docente ainda continuam desarticuladas, como também pudemos verificar quando buscamos
por cursos de extensdo na Plataforma do Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA). Na
busca pelo quantitativo de cursos de extensdo que tinham a participacdo no Complexo,
indagamos a TAE sobre o quantitativo de professores universitarios envolvidos, ela mencionou
a dificuldade de quantificar porque “toda acdo de formagdo de professores que acontece na
UFRJ (...) é o Complexo de Formacdo de Professores. (...) estd vinculada a formacédo de

professores, ¢ Complexo”.

7 Para preservar as identidades dos sujeitos citados pelas entrevistadas foram utilizadas letras ficticias para
representa-las.



76

A entrevistada TAE relatou que os projetos de pesquisa e extensdo da universidade
antecede a criacdo do CFP porque as identidades institucionais (CANEN; CANEN, 2005;
IVENICKI; CANEN, 2016) ja realizavam a articulacdo e exemplificou uma situacdo em que
determinada licenciatura da universidade, propiciava curso para a formacdo de professores.
Contudo, a entrevistada mencionou o critério de ser gratuito para participar do Complexo.

Adiante os trechos que expde tais situacdes:

(...) a universidade tem indmeros projetos tanto de pesquisa quanto de extensdo que
antes do complexo, ja aconteciam. Vou dar um exemplo, um projeto famoso, Projeto
Fundao que é da Biologia. Esse projeto (...) ja existia, mas ele é um projeto de
Formacdo de Professores. Entdo nés fomos conversar com a equipe do Projeto
Fundao. Eles nédo fizeram nada diferente do que eles ja fazem. Entendeu? Sé que agora
eles também sdo Complexo de Formagao de Professores. (Da entrevista realizada com
TAE)

(...) n6és temos um curso, acho que é um curso de especializacdo, dentro da
universidade que € de Formacédo de Professores, mas ele é pago. Entdo esse ndo é
Complexo de Formacdo. (...) 0 que a gente estd negociando que, quando 0s
coordenadores ofertarem esses cursos que eles designem uma parcela, tipo uma cota
de vagas especifico para essas 48 escolas. Entdo agora, por exemplo, tem um curso
que esta sendo oferecido pela geografia e (...) ja colocou, 30 vagas sdo para (...) escolas
parceiras do Complexo (...) nesse curso sdo mais vagas, ndo sao so trinta. Mas trinta
a gente oferece especificamente para essas escolas. (...) com certeza outras vagas vao
ser também para professores das escolas publicas, as municipais e estaduais. (Da
entrevista realizada com a TAE)

A formacao continuada proposta no CFP apresenta-se sendo executada juntamente com
a formacdo inicial, por exemplo, em participacdo em curso de extensdo, e por acdes
direcionadas aos docentes, por meio de pos-graduacdo, ainda parece ser um desafio pensar
como possibilitar as identidades institucionais municipais parceiras ter condi¢do de acesso a

esses cursos, como demonstrado adiante:

CESPEB ¢ um curso de Especializacdo Saberes e Préticas, (...) ja tem algum tempo
na universidade e que, hoje, faz parte do Complexo. A coordenadora do CESPEB tem
acento no Comité. Entdo a ideia, por exemplo, quando a gente abrir agora para as
escolas do municipio (...) vai ter que comecar a pensar como é que (...) vai apresentar
essas formagdes continuadas para essas 48 escolas. Em termos do que a gente tem
para oferecer, o CESPEB, os mestrados profissionais, os mestrados académicos, 0s
cursos de extensdo. (Da entrevista realizada com a Professora A)

Diante do apresentado, é notério que o Complexo de Formacdo de Professores busca
desconstruir a ideia de pensamento Unico possibilitando a formacdo mediante a relacdes de
troca com o outro, a partir da pluralidade de discursos que se aproximam, diferenciam e

provocam resisténcias que (re)constituem identidades individuais, coletivas e institucionais.
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O CFP na pandemia

Nesse momento em que vivemos a crise sanitaria da pandemia da Covid-19, diante da
qual o isolamento social se faz necessario para conter a propagacao da doenca, o CFP utilizou-
se de estratégias para continuar com os dialogos possibilitando firmar convénio, reunides e

contemplar a formacéo docente como apresentado a seguir.

Olha, vou ser muito sincera, acontecem (...) vérias reunides. Tanto é que o convénio
foi assinado agora em plena pandemia. (...). O complexo tem uma potencialidade, uma
vitalidade, uma vontade de mudanca enorme. (...) todo mundo trabalha muito (...)
através de seminarios, através de lives, (...) através de momentos de formagéo (...).
Tem muita coisa acontecendo no periodo de pandemia. Sério. Funciona full time. S6
ndo é presencial (...) fora isso os professores trabalham muito (...). (Da entrevista
realizada com a Professora B)

(...) Agora, por exemplo, dentro do Complexo o k da matematica, agora que lembrei,
ele fez matematica com movimentos étnico raciais. (...) deu uma palestra ou fez um
seminario completamente dentro dessa questdo no Complexo. Se vocé olhar no site
do Complexo deve estar |4 a divulgacdo desse evento que é com essa marca muito
étnico racial. (Da entrevista realizada com a Professora A)

Em relagdo ao trabalho que realizaram durante a pandemia a entrevistada A mencionou
sobre “o novo normal” com perspectivas hibridas pés pandemia, por acreditar que os didlogos

acontecerao de forma presencial ou remota, como pode ser verificado adiante:

(...) hoje a gente esta buscando alternativas entre remoto e acho que “o novo normal”
como todo mundo fala, vai ser uma perspectiva mais hibrida, remoto, presencial.
Entdo acho que a gente tem que comegar a inventar forma de chegar. A gente tem tido
muitas reuniBes on-line, assim virtuais, com os professores da rede com as
coordenacdes, secretarias para conseguir pensar acfes. Desse jeito ndo parou. (...) A
gente teve (...) um projeto do Complexo chamado “Tempos inéditos1”. Agora a gente
entendeu que esses tempos inéditos vao durar e a gente ndo vai ter ritmo de organizar
uma live toda quinta-feira (...), mas continuamos com essas a¢des que tém entrevistas,
artigos. O site estd muito bacana. (Da entrevista realizada com a Professora A)

A entrevistada TAE mencionou que as propostas virtuais contemplaram a diferenca
cultural por ter como um dos eixos a pluralidade, coadunando com a entrevistada, a professora
A que expds que além das propostas assincrona realizadas durante a pandemia, existe a
possibilidade de acontecer encontros das identidades plurais (CANEN; CANEN, 2005;
IVENICKI; CANEN, 2016; IVENICKI, 2018; 2019) mediante a participacdo de professor de

instituigOes parceiras inscrito em disciplina ofertada pela universidade.
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(...) eu ndo me recordo de haver especificamente, pelo menos, a partir do momento
que eu estou no Complexo, dois anos e meio trabalhando no Complexo, eu ndo me
recordo de ver internamente uma discussdo especifica sobre isso. Mas durante a
pandemia o Complexo criou um ciclo de agdes virtuais para tentar manter o dialogo
com as escolas, com as redes (...) chamado “Complexo Formacéo de Professores em
Tempos Inéditos”. N6s propusemos nessas acoes virtuais foram debates, entrevistas e
roda de conversa. Em alguma delas o tema tinha relacéo até porque nos tinhamos para
acao trés eixos, e um dos eixos dizia respeito a essa pluralidade, digamos assim. Nao
especificamente com esse tema, mas dizia respeito a cultura, artes, escola, enfim.
Entdo assim a gente trouxe essa tematica para essas a¢cdes, mas agora, discussao
especifica interna eu ndo me recordo. N&o sei te responder. (Da entrevista realizada
com a TAE)

(...) nés fazemos todo més agora (...) alguma atividade assincrona. Assim é uma live
uma roda de conversas. Ali tem temas que apareceram ligadas a diversidade. Entdo é
o0 Complexo de alguma forma com essa sensibilidade. Fora isso, a gente trabalha
enquanto tem a demanda especifica das escolas. (...) a gente também pode se criar
essa demanda. (...) quando tudo estiver funcionando (...) é que agora com essa
pandemia estd tudo meio complicado, a gente vai junto com os planejamentos
pedagdgicos das escolas (...) ouvir as demandas, fazer proposta e ai entendendo (...),
por exemplo, seria interessante oferecer (...) alguma disciplina (...) que ela abra para
professores da rede poder participar, mesmo sendo uma disciplina da graduacdo. Nao
como aluno, mas como alguém que possa vir, por exemplo, dar depoimento,
conversar. Entdo a gente tem essa possibilidade também dessa diversidade ser
trabalhada (...) por esses caminhos e sdo varios. (Da entrevista realizada com a
Professora A)

No entanto, a Professora B relata que nas primeiras lives convidavam somente um
professor de uma universidade publica para abordar determinado assunto, deixando de
contemplar outros saberes dos professores da escola (SANTOS, 2009; NASCIMENTO;
VIEIRA; URQUIZA, 2020; ROSA; ALMEIDA; SANTANA, 2020) e que apos didlogos

internos no Complexo ampliaram o convite, destacamos o trecho:

As contradicBes sdo exatamente essas, por exemplo, eu quero muito deslocar os
professores desse lugar que sé recebe (...), mas quando vou fazer um seminario
convido s os professores da universidade para falar sobre. Como é que eu estou
valorizando a diversidade nesse momento? (...) Entdo se 0 Complexo de Formacéao
comegou com uma agdo, vocé pode ver la as lives do Complexo de formagdo, eles
iniciaram s6 com pessoas referéncia no tema. Como € o critério de ser professor
referente no tema? VVocé acha que se ndo me chamar eu néo sei falar sobre uma outra
perspectiva. N&o é isso que o complexo esta defendendo? N&o é uma articulagdo entre
as duas culturas escolar e a cultura universitéria. Por que s6 chama para falar de
infancia o X? Por que ndo chama o professor de Educacdo Infantil? Depois de muitas
tensBes e negociagBes internas do Complexo decidiram chamar os professores de
Educacéo Basica para falar também. (Da entrevista realizada com a Professora B)

O trecho adiante expde que o CFP realizou ac¢des virtuais e dentre essas um curso de
formacéo continuada para professores da universidade sobre utilizar a plataforma virtual para

0 ensino remoto. A entrevistada TAE destacou que foi uma demanda especifica e que o
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Complexo montou e ofertou e, ainda nesse trecho, relatou o interesse do CFP em reativar um

programa de formacéo de professores da universidade. A seguir o trecho:

O complexo propds o ciclo das agBes virtuais, Em Tempos Inéditos, que a gente
abarcou inGmeras temdticas. Inclusive a diversidade. (...) nés também fomos
procurados pelo Centro de Tecnologia, pelo CT, pedindo uma formagdo para 0s
professores dos cursos de engenharia sobre essa questéo (...) do uso dos recursos para
0 ensino remoto. Entdo o Complexo montou um curso e ofereceu sobre demanda
porque a gente ndo propdBe isso, assim, aleatoriamente. (...) Foi um curso a distancia
pelo AVA da UFRJ. (...) eu fiz o curso inclusive. Foi um curso muito bacana porque
ao mesmo tempo que ele mostrava os recursos (...) ele tratava da teoria. Entéo, ele
explicou como é que os recursos funcionavam, usando esses recursos. Inclusive a
avaliacdo (...). O Complexo estd pensando esse ano, agora, uma das nossas propostas
(...) que é um Programa (...) para formar professores universitarios. Seria exatamente
esse curso, por exemplo, seria um curso do PADES, (...) acho que € isso, Programa
de Apoio a Docéncia do Ensino Superior, alguma coisa assim. Entdo a gente esta
pensando em reativar 0 PADES, mas pelo Complexo, (...) também néo (...) vai ser
agora. Vai ser uma discussdo ao longo do ano, para a gente ver se vai assumir o
PADES ou ndo e, ai sim, propor outras a¢des, nesse sentido. (Da entrevista realizada
coma TAE)

A maneira como o Complexo tem caminhado durante a Pandemia possibilitou observar
estratégias para continuar desenvolvendo os projetos de formagdo que envolveram propostas
com potenciais multiculturais mediante as lives, por conter temas que relacionados a diferenca
cultural como étnico raciais, pessoas com deficiéncia, aléem de potenciais e desafios
multiculturais, que foram mencionados nos discursos das entrevistadas nas categorias

apresentadas. A seguir, apresentamos o que néo foi contemplado nas categorias.

Potenciais e desafios multiculturais

Em relacéo aos potenciais multiculturais, destacados a partir do Complexo de Formacéo
de Professores, que ndo tenham sido contemplados nas categorias, foram mencionados pelas

entrevistadas como pode ser observado nos trechos adiante:

(-..) acho que o complexo tem um potencial muito grande. Tem um potencial primeiro
porque ele parte do reconhecimento da heterogeneidade, da diferenga (...),
singularidades de cada contexto. Acho que isso que ¢ importante. O termo de
compromisso estd 1a. Tém trés principios que institui o Complexo (...). O
reconhecimento de formagdo sdo plurais, o reconhecimento dos sujeitos sdo plurais.
Entéo isso € o instituinte. Eu diria que esse ¢ um potencial importante do Complexo
(...). (Da entrevista realizada com a Professora A)

(...) tem uma coisa também potente ¢ o modo de pensar os estagios. (...) o professor
da universidade (...) chama também o professor da formacao da educacao basica para
participar desse (...) processo de formagdo no estagio supervisionado junto. Parceria
de verdade. (...) a gente vai para dar aula (...) constroi a disciplina com professores da
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Educagao Infantil da universidade, isso antes nao acontecia, faz formacao juntas para
os estagiarios, realiza roda de conversa. (...) Isso ¢ uma poténcia enorme. (...). Agora
no municipio (...) estdo comegando a tentar fazer isso. Tem algumas escolas (...) que
tem professores do municipio que sdo muito envolvidos (...). (Da entrevista realizada
com a Professora B)

(...) No Complexo em si, eu acho que a poténcia estd nesse terceiro espago de
formacao. E eu acho que a poténcia ¢ a gente formar melhor os professores cada vez
mais e o impacto nas escolas. Porque o professor na escola ele também vai viver esse
processo de ao mesmo tempo que ele forma o aluno dele, ele forma colegas
professores, mas ele também se forma nessa relagdo. Essa para mim ¢ o maior
potencial da proposta, da articulagdo. Romper com a fragmentagdo da universidade,
com essa hierarquizagdo (...). (Da entrevista realizada com a TAE)

Diante do que foi relatado pelas entrevistadas, o CFP apresenta como potenciais
multiculturais os principios norteadores descritos no 7ermo de Referéncia, a possibilidade de
ter um terceiro espaco que propicia a hibridizagdo das identidades individuais, coletivas e
institucionais (CANEN, CANEN, 2005; IVENICKI; CANEN, 2016; CANEN, 2012 apud
IVENICKI; SOUSA, 2016, p. 292) envolvidos na formag¢ao de professores.

Os desafios foram mencionados no decorrer da analise das entrevistas, mas destacamos
outros que ndo foram contemplados nas categorias e que ajudam a pensar sobre estratégias para

a caminhada desta politica institucional, como:

(...) tem que se coletivo (...) horizontalmente construido, que todos tenham voz no
mesmo patamar porque dialogar com grupos hierarquizados ndo é didlogo. Esse ¢ o
maior desafio. Tanto com as escolas como entre as unidades. Porque tém unidades que
se acham melhor (...) porque tem mais prestigio que outros. Entdo essa discussdo ndo
¢ s6 entre escola e universidade, ¢ dentro da universidade também. (Da entrevista
realizada com a Professora A)

Eles vao ter que aprender a trabalhar menos individualmente, trabalho no sentido do
coletivo como o complexo exigi e investe. O que significa trabalhar no coletivo? Pensa
bem. Qualquer coletivo. Expor nossas incertezas, fragilidades, insegurangas, nossos
medos. Falar do que a gente ndo sabe e falar do que a gente sabe. Sera que os
professores que a vida inteira teve esse lugar tdo estabilizados, tdo hierarquizados, ja
conseguem romper com isso? Posso dizer que pela recente historia do Complexo,
ainda ndo. Posso dizer também que é para mim um dos grandes desafios do Complexo.
(Da entrevista realizada com a Professora B)

(...) articular isso dentro da universidade a gente se depara com o quanto as pessoas
fazem agdes isoladamente (...). De um modo geral na universidade as agdes sdo
isoladas. E falando de formacdo de professores além desse isolamento que eu digo
assim a Matematica desenvolve uma a¢éo, a Biologia outra e um ndo sabe do que o
outro faz. A gente ndo sabe. (...) vocé quer ver um exemplo, um curso que ndo ¢
licenciatura, um curso de astronomia (...) gradua¢ao em bacharelado (...) eles tém um
curso de extensdo de formagao de professores em astronomia. Isso ¢ fantastico! Quem
sabe disso dentro da universidade? (Da entrevista realizada com a TAE)

Diante do que foi apresentado, destacamos como desafios romper com a hierarquizagao

entre as licenciaturas e com as escolas, além das a¢des isoladas ofertadas na universidade para
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propiciar cruzamento de culturas (SANTOS, 2009; CANDAU, 2012, 2020) que enriquecem a
formagdo docente e contribuem para o respeito e a valorizagao da diversidade cultural. Diante
desses desafios de hierarquizagao, argumentamos que o multiculturalismo (CANEN, 2007;
IVENICKI; CANEN, 2016; IVENICKI; SOUSA, 2016; IVENICKI, 2018; 2020; CANDAU,
2012;2014; FURTADO, 2017; OLIVEIRA & SILVA, 2019) poderia contribuir com a formagao

docente para o respeito e valorizacao das diferencas, desafiando assim, o preconceito.

4.3 Balanco geral

A proposta do que se pretende o CFP, conforme os documentos analisados e as
entrevistas, corroboram para a urgéncia de romper com essa visdo de saberes superiores
(SANTOS, 2009; NASCIMENTO; VIEIRA; URQUIZA, 2020) que fragmenta internamente os
cursos de licenciatura e dificultam a articulagdo para uma formagao juntamente com as escolas
parceiras. As entrevistas declaram que os principios norteadores encontrados nos descritos do
CFP, contribuem para desconstruir essa hierarquizacao de saberes, e coadunamos com elas, por
proporem uma relagao de respeito as identidades coletivas e institucionais plurais (CANEN;
CANEN, 2005; IVENICKI; CANEN, 2016; IVENICKI, 2018; 2020), possibilitando que os
sujeitos envolvidos possam se ver como formadores.

Outro ponto a destacar dos discursos sobre essa desvalorizagdo de saberes que
conduzem a relagdes hierarquicas que dificultam o dialogo entre as identidades coletivas e
institucionais, refere-se ao reconhecimento de que a profissao docente possui especificidades
que a distingue de outras areas do conhecimento e profissdes. Assim sendo, precisa ser
construida mediante a producdo e a reflexdo sobre esses saberes e praticas especificos
desenvolvidos na escola com os professores. O relato da Professora C corrobora para
compreendermos a partir da nota emitida por pesquisadores da UFRJ que decidiram sobre o
retorno das aulas, no periodo de a pandemia, desconsiderando o que pensam os profissionais
que atuam na formagao docente e na escola de a referida universidade.

Em relacdo as propostas formativas, compreendem-se, mediante aos discursos, que
predomina uma formagdo docente em articulagdo com a formagdo inicial e a formacao
continuada, destacamos que a formagdao mediante a essa articulagdo, propicia uma formacgao
enriquecida pelo cruzamento de culturas (SANTOS, 2009; CANDAU, 2012; 2020) que
beneficia a valorizagdo e o respeito a diversidade cultural. No entanto, as a¢des podem ser

desenvolvidas separadamente para determinado publico-alvo como, por exemplo, o curso
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ofertado para os professores da universidade sobre a utilizagdo de um recurso para aulas
virtuais.

A cartografia foi mencionada pelas entrevistadas como um potencial do CFP por
possibilitar a divulgagdo de agdes disponibilizadas nos cursos de licenciatura da universidade,
contribuindo para conhecer a pluralidade dos cursos e propiciar uma formagao que atenda os
interesses de licenciandos e professores. Diante disso, a cartografia pode contribuir para a
hibridizagao nas identidades individuais, coletivas e institucionais (CANEN; CANEN, 2005;
IVENICKI; CANEN, 2016; CANEN, 2012 apud IVENICKI; SOUSA, 2016).

Outro ponto a destacar dos discursos foi a estrutura do CFP relatada ao expor a Rede de
Educadores de Pratica de Ensino (REP) ao mencionar a organizagdo dos estagios vivenciado
pela Professora B, porque possibilita uma constru¢do em conjunto com o professor da
universidade, além de participacdo em aulas, roda de conversas. A TAE mencionou sobre o
Grupo de Orientacao Pedagogica (GOP) que fica responsavel em acompanhar os estudantes
que ingressam na universidade para compreender os caminhos académicos possiveis nessa
formacao.

As entrevistadas narraram que a articulagdo entre a universidade e a escola antecede a
criacdo do CFP e citaram, por exemplo, o curso de formagdo para professores, a nivel de
especializacdo, ofertado pelo CESPEB. Esse relato propiciou pensar no levantamento da
producdo apresentado no capitulo 3, em que dentre os achados foram encontrados trabalhos da
UFRJ, mas que apesar de mencionar a articulagdo entre as identidades institucionais, ndo foi

citado a politica institucional que estava sendo desenvolvida.
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CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Para concluir esse trabalho, retomamos a pergunta inicial que norteou o caminho dessa
investigagdo: “como a experiéncia de formagao continuada de professores, desenvolvida entre
auniversidade publica e as escolas, tem contribuido para a valorizacdo da diversidade cultural?”

Nesse presente estudo, nos empenhamos em analisar uma experiéncia entre
universidade publica e a escola, de formagao continuada de professores, verificando em qual
medida esse encontro pode favorecer nas intengdes e praticas realizadas na valorizagdo a
diversidade cultural, por meio de analise de trés documentos do Complexo de Formacao de
Professores e entrevistas semiestruturadas com quatro participantes, sendo trés professoras
envolvidas no Complexo de Formacao de Professores ha mais tempo, e uma, a Técnica em
Assuntos Educacionais, todas funcionarias da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O levantamento da producdo foi realizado para dialogar com os trabalhos recente do
conhecimento sobre formacdo continuada de professores na perspectiva multicultural,
possibilitando verificar que nao foram encontrados trabalhos que mencionassem a participagao
em politica institucional da universidade, apesar de ter sido encontrados nos achados artigos da
universidade pesquisada que mencionam a articulagdo entre a universidade e a escola. Diante
disso, ¢ notorio a pertinéncia de pesquisas futuras para compreender como o CFP tem
caminhado para uma formacao continuada multicultural.

Outro fato constatado e exposto pelos estudos destacados no levantamento da producao
foi que as abordagens do multiculturalismo e interculturalidade se mostram como campo de
interesse de universidades de diversas regides do Brasil. O multiculturalismo que predominou
nos trabalhos foram o multiculturalismo critico e pos critico.

A partir da analise dos documentos do Complexo de Formacdao de Professores,
constatou-se que essa politica institucional apresenta potenciais multiculturais por se
fundamentar nos principios da horizontalidade, pluralidade e integragdo possibilitando
desconstruir hierarquias, enriquecendo as relagdes das identidades individuais e coletivas dos
professores com as identidades institucionais por contribuir no (re)conhecimento e valorizacao
da pluralidade.

Em relacdo as entrevistas realizadas, constatamos que a Formacao continuada acontece
por meio de agdes, como de extensdes, que envolvem as identidades coletivas (dos estudantes,
dos professores da escola e os da universidade) e as identidades institucionais (a escola e a

universidade) possibilitando uma comunidade de aprendizagem a partir da ideia de terceiro
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espago. As formagdes continuadas também podem acontecer de forma mais diretiva para as
identidades coletivas docentes por meio de pds-graduagoes.

As entrevistadas relataram a relevancia da cartografia de agdes para que os estudantes
das licenciaturas pudessem direcionar seus interesses mediante ao ofertado. Destacamos
também a pertinéncia da cartografia para os professores que desejam participar das extensdes,
atividades e pesquisas ofertadas, por considerarmos que a forma¢dao continuada acontece
mediante a troca de didlogos, contribuindo para reflexdo sobre as praticas e os desafios de
valorizagao e respeito cultural.

A partir da andlise dos dados, foi verificado que a elaboragdo de um terceiro espago para
compartilhar a docéncia, possibilita dialogar sobre a diversidade cultural, rompendo com
hierarquias. No entanto, as relagdes das identidades institucionais mostram-se como desafios
pela dificuldade de participagdao das identidades coletiva dos professores da escola, seja pelo
fato do direito de fala ter peso nessa relagdo, assim como, romper com a hierarquiza¢ao dentro
da universidade. Outro desafio entre as identidades institucionais esta relacionado a emergéncia
de um plano da universidade, juntamente com a prefeitura do municipio do Rio de Janeiro, para
pensar a disponibilidade de conseguir um tempo na carga horaria de 40 horas semanais do
professor, para que esse possa se envolver de maneira efetiva no Complexo de formacao de
Professores.

As agdes durante a pandemia possibilitaram o didlogo e aproximacgao de identidades
coletivas dos professores e das instituigdes ao propor o encontro de identidades plurais. No
entanto, os primeiros encontros virtuais na pandemia, apresentaram uma fragilidade na relagao
das identidades institucionais, ja que exp0s a valorizacao de saberes académicos em detrimento
de outros saberes ao convidar para mesa, somente referenciais tedricos € ndo propor que
participassem junto o professor da escola.

Argumentamos que a diferenca cultural/diversidade poderia ser mais implementada de
forma explicita no Complexo para possibilitar o respeito e a valorizagdo de saberes plurais, e
ndo como uma demanda da escola, e que as agdes de formagao destinadas aos professores da
universidade pudessem contemplar os da escola, possibilitando a formagdo continuada com
identidades plurais e, assim, contribuir para a desconstru¢do de hierarquias entre as duas

identidades institucionais para viabilizar uma formagdo profissional com o outro.
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A ADESAO AOS VALORES DE JUSTICA,
RESPEITO, SOLIDARIEDADE
ECONVIVENCIA DEMOCRATICA EM
PROFESSORES DO
ENSINOFUNDAMENTAL E MEDIO, 2015.
TAVARES, Marialva Rossi et al.
http://37reuniao.anped.org.br/wp-
content/uploads/2015/02/Trabalho-GT08-

3752.pdf

encontro
troca
compartilha
diversidade
género

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA
DE INICIACAO A DOCENCIA:
POSSIBILIDADES, LIMITES E DESAFIOS
PARA O ESTREITAMENTO DA RELACAO
ENTRE UNIVERSIDADE E ESCOLA, 2015.
DEIMLING, Natalia Neves Macedo

REALLI Aline Maria de Medeiros Rodrigues
http://www.anped.org.br/sites/default/files/trabal

ho-gt08-3755.pdf

Formagdo continuada

Encontro
troca
compartilha

TENDENCIAS E IMPLICACOES DA
FORMACAO CONTINUADA PARA A
IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE
UNIVERSITARIA, 2015
AGUIAR, Maria da Conceigdo Carrilho de
http://37reuniao.anped.org.br/wp-
content/uploads/2015/02/Trabalho-GT08-

3815.pdf

Formagao continuada

troca
compartilha
diversidade
diferenca
etnia
identidade
pluralidade

A PERSPECTIVA CURRICULAR CTS NOS
ESTAGIOS CURRICULARES REALIZADOS
EM ESPACOS DE EDUCACAO NAO
FORMAL: CONTRIBUTOS PARA A
FORMACAO DE LICENCIANDOS EM
CIENCIAS BIOLOGICAS, 2015.

PRUDENCIO, Christiana Andréa Vianna

encontro
troca

diferenca

inclusdo

II
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http://37reuniao.anped.org.br/wp-
content/uploads/2015/02/Trabalho-GT08-
3824.pdf

O CORPO COMO OBJETO DE COERCAO:
UM ESTUDO SOBRE O PROCESSO DE
INTERNALIZACAO E EXTERNALIZACAO

DE REGRAS PELO DOCENTE, 2015.
SILVA, Luizana Rocha Migueis Ferreira da.
http://37reuniao.anped.org.br/wp-
content/uploads/2015/02/Trabalho-GT08-
3872.pdf

troca
compartilha
diferenca

POLITICA E FORMACAO CONTINUADA
DE PROFESSORES PARA A PESQUISANAE
COM A ESCOLA DO CAMPO, 2015.
FONTANA, Maria Iolanda
http://37reuniao.anped.org.br/wp-
content/uploads/2015/02/Trabalho-GT08-
3918.pdf

Formacdo continuada

encontro
troca
diversidade
género
identidade

DO OUTRO QUE ME CONSTITUI: O
PROINFANTIL E A CONSTRUCAO DA
IDENTIDADE DOCENTE, 2015.
MOTTA, Flavia Miller Naethe; QUEIROZ,
Isabele Lacerda
http://37reuniao.anped.org.br/wp-
content/uploads/2015/02/Trabalho-GT08-
3925.pdf

encontro
troca
compartilha
diferenca
género
identidade

FORMACAO DE PROFESSORES NOS
INSTITUTOS FEDERAIS: UMA
IDENTIDADE POR CONSTRUIR, 2015.
FLACH, Angela; FORSTER, Mari Margarete
dos Santos http://37reuniao.anped.org.br/wp-
content/uploads/2015/02/Trabalho-GTO08-

4027.pdf

encontro
diferenca
género
identidade
inclusio

MARCAS E TENSOES NO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE
PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR,
2015.

SCHNETZLER, Roseli P.; CRUZ, Maria
Nazaré da; MARTINS, Ida Carneiro.
http://37reuniao.anped.org.br/wp-
content/uploads/2015/02/Trabalho-GT08-

4080.pdf

Formagao continuada

encontro
troca

PERFIL, FORMACAO E TRAJETORIAS: UM
ESTUDO SOBRE OS PEDAGOGOS QUE
ATUAM NAS INSTITUICOES DE ENSINO
PUBLICO DA S.R.E. DE OURO PRETO, 2015
LUCINDO, Nilzilene Imaculada
http://37reuniao.anped.org.br/wp-
content/uploads/2015/02/Trabalho-GT08-

4097.pdf

Formagao continuada

encontro
troca
compartilha
género
identidade

III
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http://37reuniao.anped.org.br/wp-content/uploads/2015/02/Trabalho-GT08-4097.pdf
http://37reuniao.anped.org.br/wp-content/uploads/2015/02/Trabalho-GT08-4097.pdf
http://37reuniao.anped.org.br/wp-content/uploads/2015/02/Trabalho-GT08-4097.pdf

0S ENCANTAMENTOS DA DOCENCIA NA

Formagao continuada encontro
VOZ DE PROFESSORAS INICIANTES NA troca
EDUCACAO INFANTIL, 2015. compartilha
REBOLO, Flavinés diversidade
BROSTOLIN, Marta Regina identidade
http://37reuniao.anped.org.br/wp-
content/uploads/2015/02/Trabalho-GTO08-
4231.pdf
PROFISSIONALIDADE DOCENTE: UMA Formagio continuada encontro
ANALISE A PARTIR DAS RELACOES troca
ENTRE OS PROFESSORES E O CONTEXTO compartilha
DE TRABALHO NO ENSINO SUPERIOR, diversidade
2015 género
MUSSI, Amali de Angelis; ALMEIDA, Elisa identidade
Carneiro Santos de

http://37reuniao.anped.org.br/wp-
content/uploads/2015/02/Trabalho-GT08-
4324 .pdf

OS SABERES EXPERIENCIAIS E OS

encontro
DISCURSOS DOS PROFESSORES: _ troca
OLHARES, LIMITES E POSSIBILIDADES, diversidade
2015.

RODRIGUES, Marcelle Pereira; BAPTISTA,
Alessandra Ribeiro; SILVA, Cristiane
Domingues da.
http://37reuniao.anped.org.br/wp-
content/uploads/2015/02/Trabalho-GT08-
4398.pdf

“PROFESSORA, FALA ALGUMA COISA

diversidade
BOA DA EDUCACAO PRA GENTE, POR diferenca
FAVOR”: O IMPACTO DA VIOLENCIA identidade
ESCOLAR NO COTIDIANO E NA

FORMACAO DOCENTE, 2015.
LONGO, Monique Marques.

http://37reuniao.anped.org.br/wp-

content/uploads/2015/02/Trabalho-GT08-

4563.pdf

O ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIARIOS

compartilha
DE PEDAGOGIA NA ESCOLA: ANALISE E identidade
REFLEXAO DAS PRATICAS DE ENSINO,
2015.

CYRINO, Marina; SOUZA NETO, Samuel de
http://37reuniao.anped.org.br/wp-
content/uploads/2015/02/Trabalho-GT08-
4594.pdf

FORMACAO PEDAGOGICA DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO: encontro
POSSIBILIDADES E LIMITES DO troca
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PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DE

diversidade

ENSINO, 2015. diferenca
ASSUNCAO, Cinthia Gongalves de identidade
http://37reuniao.anped.org.br/wp- inclusdo
content/uploads/2015/02/Trabalho-GTO8-
4625.pdf
APRENDIZAGEM DA DOCENCIA NO encontro
PIBID: A PARCERIA UNIVERSIDADE- Formagio continuada troca
ESCOLA BASICAE O Multicultural/intercultural compartilha
DESENVOLVIMENTO DA POSTURA diversidade
INVESTIGATIVA, 2017 inclusdo
CAMPELO, Talita da Silva identidade
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r hibrido
esources/programacao/trabalho_38anped 2017
GTO08_53.pdf
APRENDIZAGEM DA DOCENCIA NO Formagdo continuada encontro
PIBID: POSSIBILIDADE, TENSOES E compartilha
FRAGILIDADES, 2017 diversidade
PANIAGO, Rosenilde Nogueira género
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r identidade
esources/programacao/trabalho_38anped 2017 _
GTO08 70.pdf
O LUGAR DA FORMACAO DE encontro
PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL diversidade
EM CURSOS DE PEDAGOGIA: diferenca
FORMACAO MENOR PARA O TRABALHO género
COM CRIANCAS PEQUENAS?, 2017. identidade
GOMES, Marineide de Oliveira; HENRIQUES,
Eda Maria de Oliveira
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho _38anped 2017
GTO08 87.pdf
OS ESPACOS NAO ESCOLARES E OS troca
DESAFIOS DA DOCENCIA EM AMBIENTE compartilha
HOSPITALAR PARA O[A PEDAGOGO/A EM diferenca
FORMACADO, 2017. inclusdo
RABELO, Francy Sousa identidade
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017
GTO08 134.pdf
UM OLHAR PARA A CONSTRUCAO DE Formagdo continuada encontro
SENTIDOS SOBRE A FORMACAO INICIAL troca
DE PROFESSORES DE FiSICA DO ENSINO diferenca

MEDIO, 2017
GUIMARAES, Heriédna Cardoso;
HENRIQUES, Eda Maria de Oliveira.
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017

GTO08_235.pdf
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COORDENACAO PEDAGOGICA: ACAO
PERMEADA PELA RESISTENCIA
DOCENTE, 2017.

NOGUEIRA, Simone do Nascimento
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017

GTO08_243.pdf

encontro
diferenca
identidade

FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES: A MEDIACAO DO PNEM
NA GERED DE CHAPECO — SC SOB A
PERCEPCAO DO ORIENTADOR DE
ESTUDO, 2017.

MORESCHO, Sandra Maria Zardo;
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017

GTO08 318.pdf

Formacao continuada

FORMACAO DE PROFESSORES DO
ENSINO SUPERIOR E IDENTIDADE
PROFISSIONAL DOCENTE, 2017.
SCARTEZINI, Raquel Antunes
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017 _

GTO08 441.pdf

encontro
diversidade
diferenca
inclusdo
género
identidade

O PACTO NACIONAL PELA
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA
(PNAIC) E A AVALIACAO NACIONAL DA
ALFABETIZACAO (ANA) EM ANALISE,
2017.

LUZ, 1za Cristina Prado da
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017 _

GTO08 465.pdf

Formacao continuada

encontro
inclusdo

MUSEU: UM ESPACO DE APRENDIZAGEM
E FORMACAO NA TERCEIRA IDADE , 2017
BASTOS, Adson dos Santos Bastos
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017 _

GTO08 534.pdf

troca
compartilha
diferenca
género
identidade

LICENCIANDAS EM PEDAGOGIA E
PROFESSORAS INICIANTES: DIALOGO
POR MEIO DE NARRATIVAS ONLINE, 2017
MARTINS, Rosana Maria; SOUZA, Ana Paula
Gestoso de; OLIVEIRA, Rosa Maria Moraes
Anunciato de
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017
GTO08 680.pdf

encontro
troca
diversidade
inclusdo
identidade

VI
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A PESQUISA SOBRE FORMACAO DE
PROFESSORES PARA OS USOS DA
AVALIACAO NA EDUCACAO BASICA NO
GTO08 DA ANPED NO PERIODO DE 2005-
2015, 2017.

RIVELLI, Helena
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017

GTO08_741.pdf

encontro
género
identidade

PROFESSOR COMO PROFISSIONAL OU
AGENTE DE POLITICAS DE MERCADO? O
PAPEL DAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO E COMUNICACAO NA
FORMACAO INICIAL DOCENTE SOB A
PERSPECTIVA HISTORICO-CULTURAL,
2017 KURTZ, Fabiana Diniz
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017 _

GT08_803.pdf

encontro
identidade

VESTIGIOS DE REFLEXAO E AUTORIA
NOS PORTFOLIOS PRODUZIDOS
NAS/PELAS VIVENCIAS DO PIBID/UNIFEI,
2017
CUNHA, Cibele Faria; MARCATTO, Flavia
Sueli Fabiani
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017

GTO08 929.pdf

diversidade
diferenca
identidade

RESISTENCIA DO PROGRAMA
OBSERVATORIO DA EDUCACAO
(OBEDUC) E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DE PROFESSORES
INICIANTES, 2017
HANITA, Marilia Yuka
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017

GTO08_951.pdf

encontro
troca
compartilha
diversidade
inclusdo
identidade

DIALOGOS ENTRE ESCOLA,
UNIVERSIDADE E LITERATURA DE
AUTOAJUDA — QUE PROFESSOR
PRETENDEM FORMAR? , 2017
ARNOSTI, Rebeca Possobom ; NETO, Samuel
de Souza
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017

GTO08 1149.pdf

encontro
troca
diversidade
género
identidade

ARTICULACAO ESCOLAE
UNIVERSIDADE: ALGUMAS REFLEXOES

Formagao continuada

encontro
troca

VII
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ACERCA DA FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA PARA PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA, 2017
SILVA, Melissa Rodrigues da
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017 _

GTO08_1161.pdf

diversidade
identidade

REFLETINDO SOBRE GENERO,
TRABALHO E FORMACAO DOCENTE: UM
OLHAR PARA O PEDAGOGO DO GENERO
MASCULINO INICIANTE NA EDUCACAO

INFANTIL, 2017.
CRUZ, Shirleide Pereira da Silva
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017

GTO08_1169.pdf

troca
diferenca
etnia
raga
género
identidade

APROXIMACOES E PROPOSTAS DE
PARCERIA ENTRE UNIVERSIDADE E
ESCOLA NA FORMACAO DE
PROFESSORES: UMA ANALISE A PARTIR
DOS TRABALHOS APRESENTADOS NAS
ULTIMAS CINCO EDICOES DA ANPED
(2010-2015), 2017.
RODRIGUES, Priscila Andrade Magalhaes;
CERDAS, Luciene;
PASCHOALINO, Jussara Bueno de Queiroz.
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017

GTO08 1202.pdf

Formagao continuada

encontro
troca
compartilha
inclusdo
identidade

CONTRIBUICOES DO PIBID PARA A
VALORIZACAO DOS PROFESSORES: O
QUE DIZEM AS TESES E DISSERTACOES?,
2017.

ASSIS, Alessandra Santos de
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017 _

GTO08 1256.pdf

Formagao continuada

diversidade
identidade
pluralidade

REPERCUSSOES DO PACTO NACIONAL
PELA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA
NA FORMACAO E PROFISSIONALIZACAO

DOCENTE, 2017
FELIPE, Eliana da Silva
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017 _

GTO08 1296.pdf

Formagao continuada

encontro
compartilha
diversidade
identidade

A CONCEPCAO DE FORMACAO DOCENTE
NO PNAIC: UM ESTUDO DAS
ORIENTACOES PRESCRITIVAS QUE

Formagao continuada
Multicultural/intercultural

diferenca
género
identidade
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FUNDAMENTAM AS PRATICAS
FORMATIVAS DO PROGRAMA, 2017.
FURTADO, Delcilene Sanches
http://38reuniao.anped.org.br/sites/default/files/r
esources/programacao/trabalho_38anped 2017

GTO08_1349.pdf

A FORMACAO DE PROFESSORES NO Formacao continuada encontro
CONTEXTO DA ESCOLARIZACAO diferenca
HOSPITALAR: PRINCIPIOS E
CONSTRUTOS, 2019.
SOUSA, Francisca Maria de
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos_1 2.
FORMACAO DE PROFESSORES PARA Formagao continuada encontro
ALFABETIZAR-LETRANDO: QUAIS AS Multicultural/intercultural troca
CONTRIBUICOES DO PNAIC?, 2019. diversidade
OLIVEIRA, Sidmar da Silva; SILVA, Obdalia identidade
Santana Ferraz
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos 3_11
ANALISE DO PROJETO BOLSA inclusdo
ALFABETIZACAO: UMA CONTRIBUICAO
PARA O CAMPO DA POLITICA DE
FORMACAO DOCENTE, 2019.
REIS, Adriana Teixeira; ANDRE, Marli
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos 4 4.
A CONCEPCAO DE FORMACAO DOCENTE Formagdo continuada encontro
DO PNAIC SEGUNDO AS ACOES troca
EFETIVAS NO MUNICIPIO DE CAMETA- compartilha
PA género
TELES, Deicilene Furtado
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos_6 5.
MERCANTILIZACAO DA FORMACAO DE Formacao continuada compartilha
PEDAGOGOS NO BRASIL,2019 diversidade
SILVA, Sandra Cristina Vanzuita da; diferenca
FERREIRA, Valéria Silva inclusdo
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui pluralidade
vos_7_11.
O JOVEM PESQUISADOR, SUA encontro
FORMACAO PARA A DOCENCIA E A diversidade
CULTURA PERFORMATICA: UM diferenca

CAMINHO DE RESISTENCIA E
TRANSFORMACAO, 2019
MONTERO, Maria Fernanda Alves Garcia,
SPEAKES, Kristina Michelle Silva
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http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos 8 3.

DIALOGOS ENTRE DISCIPLINAS troca
ESCOLARES: NARRATIVAS DOCENTES diversidade
SOBRE SABERES E PRATICAS identidade
INTERDISCIPLINARES NA EDUCACAO
BASICA, 2019
LAMEGO, Caio Roberto Siqueira; SANTOS,
Maria Cristina Ferreira dos
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos_13.
DEMANDAS DE CONHECIMENTOS PARA identidade
A FORMACAO DE PROFESSORES NO inclusdo
CURSO DE PEDAGOGIA, 2019.
MENDES, Katia Valeria Mosconi.
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos_14 4.

FORMACAO CULTURAL: EXPERIENCIA E encontro
EMANCIPACAO NA FORMACAO compartilha
DOCENTE NA PERSPECTIVA DA diversidade

EDUCACAO INCLUSIVA, 2019. diferenga
LEME, Erika Souza; COSTA, Valdelucia Alves inclusdo
da identidade
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos_14 8.
FORMACAO ENTRE PARES NO Formagao continuada encontro
CONTEXTO DO PACTO NACIONAL PELA troca
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, 2019 compartilha
JAGER, Josiane Jarline; NORNBERG, Marta diversidade
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui diferenga
vos 20 8. inclusdo
género
identidade
pluralidade
CONSTRUCAO SOCIAL DO INDIVIDUO troca
COMO ASPECTO INTERVENIENTE NA compartilha
FORMACAO E NA PRATICA diversidade
PROFISSIONAL, 2019. identidade
DELGADO, Adriana Patricio; OLIVEIRA,
Lucia Matias da Silva
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos_25 6.
ESTRATEGIAS DE FORMACAO DE Formacao continuada encontro
PROFESSORES ALFABETIZADORES E O troca
TRABALHO COM A LINGUAGEM, 2019. compartilha

género
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ANDRADE, Ludmila Thomé de; identidade
GUIMARAES, Mariana Souza Gomes
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos 26 3.
OS SENTIDOS POLITICOS ATRIBUIDOS A Formacdo continuada encontro
FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA PELOS diversidade
PROFESSORES INICIANTES NA diferenca
CARREIRA, 2019. raga
ROCHA, Deise Ramos da. género
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui identidade
vos_30_8.
A FILOSOFIA E A FORMACAO DOCENTE: Formagao continuada encontro
TRANSFORMANDO SABERES E troca
PRATICAS, 2019 compartilha
SANCHEZ, Liliane Barreira diversidade
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui diferenca
vos 34 8. etnia
raca
género
identidade
pluralidade
EGRESSOS DO PIBID: O CASO DE troca
INSERCAO PROFISSIONAL DE UMA compartilha
PROFESSORA DE MATEMATICA, 2019.
OLIVEIRA, Fernanda Lahtermaher
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos_36 4.

REDE DIALOGICA DE APRENDIZAGEM Formagéo continuada encontro
COMPLEXA: TECENDO ?NOS? ENTRE troca
EDUCACAO, TECNOLOGIAS E DEVIR compartilha

DOCENTE, 2019. diferenca
CHAGAS, Maria de Fatima de Lima das; género
PELLANDA, Nize Maria Campos identidade
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui hibrido
vos_36_9.
COMUNIDADE DE PRATICA, Formagdo continuada encontro
AUTOFORMACAO DOCENTE E JUSTICA troca
SOCIAL NA ESCOLA PUBLICA: UM compartilha
ESTUDO DE CASO OLIVEIRA, Marcia diversidade
Lisbda Costa de; ELETERIO, Lucia Helena diferenca
Abreu inclusdo
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui raga
vos_38 3. género
identidade

HISTORIAS DE VIDA E EXPERIENCIAS Formagao continuada encontro

PEDAGOGICAS COM O PIBID: UMA compartilha
diversidade
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ABORDAGEM DA DIVERSIDADE NA diferenca
FORMACAO DOCENTE, 2019 etnia
NUNEZ, Joana Maria Leoncio raca
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui género
vos 38 7. identidade
hibrido
pluralidade
PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA: Formacao continuada género
APONTAMENTOS POLITICOS E Multicultural/intercultural hibrido
EPISTEMOLOGICOS, 2019.
CRUZ, Shirleide Pereira da Silva
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos 41 5.
AFORMACAO EM CONTEXTO NA Formagao continuada encontro
EDUCACAO INFANTIL DA REDE troca
MUNICIPAL DE GOIANIA: EM BUSCA DA diferenca
PRAXIS, 2019 identidade
BATISTA, Luciene; ARAUJO, Denise Silva
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos_43 6.
FORMACAO DE PROFESSORES E encontro
SENTIDOS DE DOCENCIA EM diferenca
CURRICULO DE PEDAGOGIA, 2019. identidade
DIAS, Bruna Nunes de Senna
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos_44 0.
A FORMACAO PEDAGOGICA NOS compartilha
CURSOS DE LICENCIATURA: o Curso de diversidade
Letras da Universidade Federal do Maranhao, identidade
2019. hibrido
VILANOVA, Lucinete Fernandes ; MELO,
Maria Alice
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos_46_0.

RESISTENCIA E FORMACAO DE
PROFESSORES: CONTRA OS NOTORIOS
SABERES E O HOMESCHOOLING, 2019.
ROSA, Ana Claudia Ferreira; AOOD, Maria

Helena de Lima; VILLARREAL, Gabriela
Milenka Arraya.
http://anais.anped.org.br/sites/default/files/arqui
vos_48 4.
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B - ROTEIRO DE ANALISE DOS DOCUMENTOS

9-

10-

Como os documentos do Complexo de Formacéo de Professores definem a formacéo
continuada?

Qual a filosofia e o objetivo do Complexo de Formacdo de Professores?

Quantas institui¢bes estdo envolvidas nesse Complexo de Formacéo de Professores? E
como s&o selecionadas?

Qual o papel dos professores formadores da universidade e da escola nesse
Complexo?

Quais estudantes da universidade e professores da escola estdo envolvidos?

Como € esse terceiro espago?

Em que medida, nesse documento, foi possivel observar alguma preocupacédo com as
diferencas das identidades?

Seré que no documento existe alguma mencao a diversidade das identidades
institucionais?

Como esse documento trabalha com as identidades institucionais? E com as coletivas?

Se ha alguma perspectiva de valorizacao a diversidade, o que esta predominando?
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C - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Fale um pouco sobre vocé:

(experiéncia, atuacdo e participagdo no Complexo de Formagao de Professores)

1- O que pretende o Complexo de Formacdo de Professores (CFP)?

2- Como foi elaborar e concretizar a aproximacdo com instituicdes tdo diferentes?

3- Quantas escolas estdo participando do Complexo de Formacao de Professores?
Quantos professores universitarios e da escola estdo envolvidos e qual o papel que
desempenham nesse projeto?

4- Vocé ja pensou na diferenca cultural? Como essa questéo se coloca no terceiro
espaco?

5- Em algum momento o CFP se preocupa em preparar os professores para lidar com as
diversidades? Como?

6- Como os professores da universidade interagem com a diversidade de professores da
escola e alunos? Como é essa interse¢cdo? Como estdo pensando a diversidade e a
incluséo?

7- Quais conhecimentos estdo sendo trabalhados no Complexo de Formacgao de
Professores? Como é colhido o retorno dos envolvidos?

8- Quais os desafios de lidar com essa diversidade?

9- E os potenciais?

10- O Complexo de formacéo j& prop6s alguma experiéncia de formacao continuada,
apesar da pandemia? Como ela foi realizada? Havia diversidade (racial, de género...)?

11- Como esté acontecendo o Complexo nessa pandemia?

Fale um pouco de algo que ndo foi contemplado na entrevista (sugestéo etc.).

Muito obrigada por sua participacgéo!
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D — REGISTRO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (RCLE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
FACULDADE DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

Dados de identificacao

Titulo do Projeto: Formacdo Continuada Multicultural: estudo de experiéncia entre a
universidade e a escola

Pesquisadora responsavel: Josimeia Santos

Orientadora: Prof* Dra. Ana Ivenicki

Instituicio a que pertence o pesquisador responsavel: Universidade Federal do Rio de
Janeiro — Faculdade de Educagdo — Programa de Pos-Graduag¢dao em Educacao da UFRJ
E-mail para contato: josimeiasantos@gmail.com.br

REGISTRO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado a participar da Pesquisa Formagdo Continuada Multicultural:
estudo de experiéncia entre a universidade e a escola, realizado no ambito do curso de
mestrado, promovido pela Linha de pesquisa: Inclusio, Etica e interculturalidade, do Grupo de
Estudos Multiculturais (GEM) — Faculdade de Educa¢ao da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ). A pesquisa tem o objetivo analisar a experiéncia entre a universidade publica
e a escola, de formacao continuada de professores, verificando em que medida esse encontro
favorece nas intencdes e praticas realizadas na valorizagdo da diversidade cultural.

1. OBJETIVO: O objetivo do estudo é compreender as impressdes que os professores da
UFRJ, envolvidos por mais tempo no Complexo de Formacao de professores, tém sobre
essa experiéncia, a partir da formagdo continuada de professores, verificando em que
medida esse encontro favorece nas intencdes e praticas realizadas na valorizacdo da
diversidade cultural.

2. PROCEDIMENTOS: A sua participagdo consistirA em responder as perguntas
elaboradas para a entrevista semiestruturada que sera gravada em audio e realizada por
videoconferéncia no Meet.

3. POTENCIAIS RISCOS E BENEFICIOS: Toda pesquisa envolve risco, ainda que
minimos, mas o participante terd total liberdade de ndo participar, caso sinta-se
constrangido ou inseguro frente a proposta. Em contrapartida, acreditamos que a
participacao pode enriquecer as discussdes pelo seu comprometimento com o Complexo
de Formagéo.

4. GARANTIA DE SIGILO: Sera garantida a confidencialidade das informacdes geradas
e a privacidade do sujeito da pesquisa. Os dados da pesquisa serdo divulgados em
dissertacdo que serdo apresentados a uma comissao julgadora que avaliard o trabalho
como requisito parcial para a obtencdo do titulo de mestre. Asseguramos que a sua
privacidade sera respeitada e 0 seu nome ou qualquer informacéo que possa de alguma
forma o (a) identificar, sera mantida em sigilo. A pesquisadora responsavel se
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compromete a manter os dados da pesquisa em arquivo, sob sua guarda de
responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos apds o término da pesquisa.

LIBERDADE DE RECUSA: A sua participacdo neste estudo € voluntaria e ndo é
obrigatoria. Vocé podera se recusar a participar do estudo ou se retirar a qualquer
momento, sem precisar se justificar, ndo havendo qualquer prejuizo.

CUSTOS E REMUNERACAO: A participacio neste estudo no tera custos adicionais
para vocé. Também ndo havera qualquer tipo de pagamento devido a sua participagdo
no estudo.

ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS, CRITICAS, SUGESTOES E
RECLAMACOES: As pesquisadoras garantem a vocé livre acesso a todas as
informacdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas consequéncias. Vocé
poderd ter acesso mediante a pesquisadora Josimeia Oliveira dos Santos por e-mail
josimeiasantos@gmail.com e com a orientadora Profé. Dr2. Ana lvenicki por meio de
aivenicki@gmail.com.

Dados da Instituicdo Proponente: Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (PPGE). Contato: ppge@fe.ufrj.br; Endereco:
Avenida Pauster 250 fundos, sala 234 — CEP:22290902 — Campus da Praia Vermelha;
tel (21) 2295-4047 (disponivel apenas apos o retorno das atividades presenciais)

Dados do CEP: Comité de Etica em Pesquisa do CFCH — Campus da UFRJ da Praia
Vermelha — Prédio da Decania do CFCH, 3° andar, sala 30 — Telefone: (21) 3938-5167
— E-mail: cep.cfch@gmail.com.

O Comité de Etica em Pesquisa é um colegiado responsavel pelo acompanhamento das
acoes deste projeto em relacdo a sua participacdo, a fim de proteger os direitos dos
participantes desta pesquisa e prevenir eventuais riscos.

CONSENTIMENTO

Eu, acredito ter sido
suficientemente esclarecido (a) a respeito das informag6es sobre o estudo acima citado
que li ou que foram lidas para mim. Eu receberei uma via deste Registro de
Consentimento Livre e Esclarecido (RCLE) e a outra ficar& com a pesquisadora
responsavel por esta pesquisa. Além disso, estou ciente de que eu e a pesquisadora
responsavel devemos, se for possivel, assinar na ultima folha deste RCLE. Declaro que
concordo em participar da pesquisa.

Assinatura Data: / /

Eu, obtive de forma
apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e Esclarecido do (a) participante da
pesquisa.

Assinatura Data: / /
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E — CONVITE ENVIADO POR E-MAIL

Prezada, Prof*.

Venho mediante a este email, convida-la a participar da Pesquisa Formag¢do Continuada
Multicultural: estudo de experiéncia entre a universidade e a escola, por ter a certeza de que
sua experiéncia e atuagdo, no Complexo de Formagao, contribuird com respostas importantes
para a pesquisa de mestrado realizada no Programa de Poés-graduagdo em Educacdo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (PPGE-UFRYJ), orientada pela Prof* PhD Ana Ivenicki.

A entrevista serd realizada por videoconferéncia no Meet, gravada em 4udio, com
duracdo aproximada de quarenta minutos a uma hora, nos dias XXXXX de XXXXX de 20XX.
Aguardo o retorno para o melhor dia e horéario.

Em anexo a esse e-mail encontra-se o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido:
agradeco se puder assinar. Isso podera ser feito por assinatura eletronica ou através do
procedimento de imprimir, assinar, escanear € devolver por e-mail. Caso haja dificuldade em
assinar por essas formas, informo que no momento da entrevista solicitarei sua autorizagao para
gravar (mantendo o anonimato) e farei a leitura do Termo para que seja oficializada oralmente
a concessdo da entrevista.

Obrigada pela aten¢do e colaboracao.

Josimeia Oliveira dos Santos
(mestranda do PPGE-UFRYJ)
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ANEXO

A - UM NOVO MODELO PARA A FORMACAO DE PROFESSORES NA UFRJ

http://projetos.macae.ufrj.br/portalcfp/wp-content/uploads/2020/05/Um-novo-modelo-
Institucional-para-a-Formac%CC%A7a%CC%830-de-Professores-na-UFRJ.pdf

B—- TERMO DE REFERENCIA

http://projetos.macae.ufrj.br/portalcfp/wp-content/uploads/2020/05/TERMO-DE-
REFERENCIA.pdf

C—- O CFPNA UFRJ: UM LUGAR COMPARTILHADO PARA A FORMAR PROFESSORES
E PROFESSORAS DA EDUCACAO BASICA (EXTRATO DO DOCUMENTO DE
TRABALHO INTERNO)

http://projetos.macae.ufrj.br/portalcfp/wp-content/uploads/2020/05/Documento-
Interno_Complexo-de-Formac%CC%A7a%CC%830-de-Professores.pdf

D- RESOLUCAO 19/2018

http://projetos.macae.ufrj.br/portalctp/wp-
content/uploads/2020/05/Resolucao n 19 de 2018.pdf

E- RESOLUCAO 20/2018

http://projetos.macae.ufrj.br/portalctfp/wp-
content/uploads/2020/05/Resolucao n 20 de 2018.pdf

F— PORTARIA DE NOMEACAO DOS REPRESENTANTES NO COMITE PERMANENTE

http://projetos.macae.ufrj.br/portalcfp/wp-content/uploads/2020/05/Portaria-CP.pdf
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